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 董事長的話： 

 
各位師長、系所友及同學們大家好： 

  

時光荏苒歲月如梭，我民國 71年自母系畢業迄今已經邁入第 32個年頭，現在擔任安永聯

合會計師事務所及集團企業董事長，而於今年 1月初由邱榮章學長手中接任基金會董事長一

職，這更是個人生涯的莫大榮耀，也自感承先啓後之責任重大。首先肯定並感謝基金會副董事

長亦是本系黃華瑋主任的卓越領導及學術成就；而對全體董事們及系所師長們的的大力支持及

共同努力更表達衷心感謝之意；同時也謝謝林囿成執行長的協調襄助。 

 

財團法人成大會計文教基金會專注於推動學術研究計劃，獎勵研究、教學優良之老師，奬

勵清寒或優秀學生，及協助系友會辦理相關活動。成功大學會計系所包括會計系丶會計研究所

及財務金融研究所，其規模宏大、傳統優秀、表現亮麗。母系的師長、同學與校友們各自在學

術界與實務界屢屢交出亮眼的成績，充分展現成大人的堅毅、智慧與膽識，著實讓我們萬分感

佩與感動。 

 

因此我們更加堅定信心堅持立場，希望秉持基金會捐助學長們的貢獻初衷及基金會以培育

會計人才，協助會計系所之教學研究，及畢業生之聯誼與活動之崇高宗旨，讓我們群策群力、

展現熱忱，充分支持母校會計系所的蓬勃發展，共同開創更美好的大未來。我也將與成大會計

文教基金會的所有成員，秉持著專業的理想與服務的熱情，繼續為成大與產業盡一己之力。期

盼藉由成大會計文教基金會的人才與資源，在華瑋主任的領導之下，共同建立系所師長與學長

姊們對話與交流平台，凝聚會計系所發展動能，進而引領系所學術與實務整體向上提升，齊力

讓我們的成大會計系所友聯誼會、基金會及會計系所的運作更緊密更融合更美好。 

 

成大會計人的優良傳統價值，做人秉持正直、誠懇，做事展現勤奮、專業，而在這個立足

台灣，連結亞太，前進世界的核心策略前導下，兩岸大中華區、亞太區域化及世界國際化的競

合平台上，期許現在幸福就學中的學弟妹們，以 3A精神，即 Attitude(對的態度)、Approach(好

的技能)及 Accountability(勇於當責)，而砥勵自我成長兢爭優勢三力，即專業力、英語力、

國際力，進而打造自己成為國際級會計專業人才。理想與目標的追尋惟靠自己的堅持與執著，

今天的的努力與挫折，更是明天成功及肯定的無形資產。讓我們共勉之。 

 

王金來 敬啟 



 系主任的話： 

 

 

 

 

 

    華瑋先於此向會計系暨財務金融研究所之師長、畢業系所友、以及全體同學問好。今年以

來，系上經歷了不少人事異動，三位貢獻卓著的老師，包含吳清在老師、邱正仁老師及簡金成

老師退休，令人不捨。另外陳嬿如老師及郭啟賢老師皆因家庭因素轉往北部學校任職，對於本

系的教學研究，短期內確實造成不少影響。 

    所幸三位退休老師皆慨然允諾續任本系兼任老師，繼續嘉惠莘莘學子。華瑋也積極與海外

頂尖大學商學博士班聯繫，期望於未來兩年內，補進五位優秀的年輕會計與財金師資，以承續

成大會計長久以來之優良學術傳統並達成教學國際化之目標。 

    縱使系所短期師資略有不足，在現任教師同仁團結一致下，本系仍舊持續向前邁進。首先

基金會執行長林囿成老師已通過學校三級三審，順利榮升為專任副教授。教學方面，王澤世老

師完成代表性著作[債券市場理論與實務]，提升了本系於財金領域的聲望。系所同學也持續在

管院的跨國雙學位、交換生錄取上，佔據領先的地位。顏盟峯老師也前往台中籌辦在職學分班

的事宜，為擴展系所業務付出努力。 

    研究方面，系上的研究團隊，今年順利爭取了學校的研究拔尖計畫約一百萬元經費，充足

了購買資料庫方面的資源；特別值得一提的是，由本系所邱正仁老師、黃鼎喬博士及敝人所進

行的研究論文，已獲得了全球會計頂尖三大期刊 The Accounting Review接受，預計於明年七

月出刊。加上黃炳勳老師先前於 2012年的發表論文，本系所累計之點數可望進入美國德州大

學的研究型大學排行榜所列全球前 150大會計系，達成歷史上的新高。在師資短缺、人手經費

如此窘迫的情況下，實為難能可貴。 

    最終，校慶將至，再次宣導歡迎各位畢業系所友能夠常常回來參訪團聚，對於母系所多加

支持。有您的貢獻與幫助，進入全球前 100大會計系，應是指日可待。 

 

 

 

成功大學會計系系主任暨財務金融研究所所長 

成功大學會計系 83級系友                                  黃華瑋  敬書 

 

 



 活動花絮： 

 62級系友回娘家(2013/11/5) 

  

 

 2013秋季財務與會計學術論壇(2013/12/24) 

  

  

 

 

 

 



 香港中文大學師生海外參訪 

 

 

 顏盟峯老師邀請本系研究所同學參加 KPMG舉辦的志工活動，陪伴臨安養護中心的長者去

參觀台灣歷史博物館(2014/5/17) 

 
 
 
 
 
 
 



 53級系友贈字(2014/10/25) 

 

 

 會計捷報： 

 恭賀第十屆證券投資智慧王南區複賽冠軍得獎 

參賽同學： 

財金所二年級   溫嘉薇  蔡欣宜  潘書婷 

 

 

 



 本系楊朝旭老師指導學生陳家慧榮獲中華會計教育學會 2013會計理論與實務研討會 

最佳論文獎 

論文題目: The Relationship between R&D Capitalization and R&D Investment 

Efficiency: the Monitoring Role of Board of Directors 

 

 管理學院 2014年 SIUC雙學位計畫錄取名單 

姓名 所屬系所 指導教授 

林姿妘 會計所 吳清在 

吳貞儀 財金所 王明隆 

劉梧柏 會計所 邱正仁 

蔡孟洋 電管所 廖俊雄 

 

 恭賀 2014 勤業眾信稅務達人挑戰賽 成功大學 榮獲 季軍  

參賽同學名單 : 

中國稅法組 : 王偉晉、徐玉霖、景心怡、劉晶薇 

台灣稅法組 : 王惠珍、許詠婷、蕭斯方、林涵蓮 

 

 恭賀本系 林囿成老師 榮升副教授 

 

 
 恭賀本系 王澤世老師 完成著作 債券市場理論與實務 

 

 



 恭賀本系 林易宏同學 通過 102年國科會博士班千里馬計畫 

目前在美國北伊利諾州立大學進行研究參訪學習。 

 

 

 恭賀 成大會計系跨國團隊研究 登上國際頂尖期刊 全球排名再躍進 

國立成功大學會計系主任黃華瑋、邱正仁教授、黃鼎喬博士與美國 Florida International 

University特聘教授 Dr. Kannan Raghunandan組成的跨國研究團隊近期研究有了新發現，他

們共同發表「合夥會計師層級之審計市場低價競爭對於財務報導品質之影響(Fee discounting 

and audit quality following audit partner changes: Chinese evidence)」 論文。 

此研究論文，榮登會計領域國際知名三大期刊之一的 The Accounting Review，而且論文發表

後，成大會計系所在美國德州大學所評定的會計系所研究近五年排名，將從目前的 168名再大

步躍進。 

 

 

 



 恭賀 黃華瑋老師 研究之「管理高層異動與審計風險評估」刊登於「美國會計學會會計天

地期刊」以及「成大研發快訊」 

 

管理高層異動與審計風險評估 

黃華瑋 1,*, Robert Parker2, Yun-Chia Anderson Yan2, 林易宏 1 

1 College of Management, National Cheng Kung University, Tainan , Taiwan, ROC 

2 School of Business, University of New Orleans, New Orleans, LA, USA 

hwawei7@yahoo.com.tw 

Accounting Horizons In-Press.2014. 

 

管理高層異動的類別大致可區分為受迫性的異動與自願性異動。受迫性的執行長異動通常

導因於經營績效不佳(Helwege et al. 2012)而未能達成董事會的預期；對於新續任的執

行長，立即改善績效的壓力，亦可能誘發盈餘管理行為(SAS No.99, AICPA 2002)，提高

財務報表重大誤述可能性及審計風險。委任會計師頗有可能基於此受迫性異動所提高的企

業風險與潛在財務報導風險收取超額的審計公費(Mock and Wright 1999)。相對的，自願

性的執行長異動已在企業的期待中，接班人選應早有規劃。委任會計師收取超額的審計公

費的可能性就不高。 

本研究調查了 13,692家樣本公司，結果證實當受查者公司之執行長受迫異動時(166家)，

委任會計師收取顯著較高的審計公費。然而執行長自願異動(864家)並無存在顯著的超額

審計公費。 

 

 恭賀林囿成老師榮獲與 TAA年會聯合舉行的 26th ASIAN-PACIFIC CONFERENCE ON 

INTERNATIONAL ACCOUNTING ISSUES  2014年會最佳論文獎(VERNON ZIMMERMAN BEST PAPER 

AWARDS)： 

題目：Financial Reporting Quality of Chinese Reverse Merger Firms: The Reverse 

Merger Effect or The China Effect? 

作者： 

Kun-Chih Chen, National Taiwan University, Taiwan, R.O.C. 

Qiang Cheng, Singapore Management University, Singapore 

Ying Chou Lin, Missouri University of Science and Technology, U.S.A. 

Yu-Chen Lin, National Cheng-Kung University, Taiwan, R.O.C. 

Xing Xiao, Tsinghua University, China 

 

 

 

 



 恭賀陳政芳及林囿成老師的論文發佈在 Auditing期刊 

題目：Audit Committee Director-Auditor Interlocking and Perceptions of Earnings 

Quality 

Auditing: A Journal of Practice & Theory Vol. 33, No. 4  November 2014 (in press) 

American Accounting Association發行 

作者：Jeng-fang Chen, Yan-Yu Chou, Rong-Ruey Duh, and Yu-Chen Lin 

 

 恭賀顏盟峯老師榮獲臺綜大「年輕學者創新研究成果選拔」優等獎 

 

 恭賀本系榮獲 103年「落實課程更新成果競賽」特優獎 

 

 恭賀成大會計系 2014年度勤業眾信稅務達人挑戰賽 季軍 

    參賽同學名單 : 

    中國稅法組 : 王偉晉、徐玉霖、景心怡、劉晶薇 

    台灣稅法組 : 王惠珍、許詠婷、蕭斯方、林涵蓮 

 

 

 

 

 



 基金會動態： 

 成大會計文教基金會第十屆董事名單 

職稱 姓名 職稱 姓名 

董事長 王金來 董事 楊博任 

副董事長 黃華瑋 董事 陳政初 

常務董事 俞安恬 董事 王澤世 

常務董事 林姿妤 董事 陳政芳 

常務董事 徐立群 董事 林軒竹 

  董事 楊朝旭 

 

 103年度捐款明細 

日期 姓名 金額 

103/1/20 豐原客運賴元良理事捐贈 $10,000 

103/1/20 王金來董事長捐款 $100,000 

103/3/5 資誠聯合會計師事務所捐款 $5,000 

103/3/5 安永聯合會計師事務所捐款 $5,000 

103/3/5 勤業眾信聯合會計師事務所捐款 $5,000 

103/3/18 台南大飯店 $1,300 

103/4/25 安侯建業聯合會計師事務所 $5,000 

103/7/29 林昇峰先生 $20,000 



 

 財團法人成大會計文教基金會 102學年度各項獎助學金獲獎同學 

 

獎學金名稱 獲獎同學 系所年級 獎學金金額 

程忠元教授獎學金 黃○慈 會計系四年級 貳萬伍仟元整 

程忠元教授獎學金 藍○文 統計系三年級 貳萬伍仟元整 

李先庚教授獎學金 紀○雯 會計所一年級 貳萬伍仟元整 

李先庚教授獎學金 莊○涵 財金所二年級 貳萬伍仟元整 

黃嘉漢教授獎學金 蕭○方 會計系二年級 貳萬伍仟元整 

黃嘉漢教授獎學金 王○慈 統計系四年級 貳萬伍仟元整 

清寒學生獎學金 黃○ 會計系四年級 壹萬元整 

清寒學生獎學金 王○懿 會計系三年級 壹萬元整 

清寒學生獎學金 劉○汝 會計系三年級 壹萬元整 

清寒學生獎學金 楊○齊 會計系三年級 壹萬元整 

清寒學生獎學金 游○祥 會計系二年級 壹萬元整 

清寒學生獎學金 王○敏 會計所一年級 壹萬元整 

清寒學生獎學金 章○涵 會計所二年級 壹萬元整 

 

 

 



 

 財團法人成大會計文教基金會 102學年度各項獎助學金獲獎同學 

 

獎學金名稱 獲獎同學 系所年級 獎學金金額 

成績優秀獎學金 林○臻 會計系四年級 參仟元整 

成績優秀獎學金 歐○源 會計系四年級 貳仟元整 

成績優秀獎學金 柯○孜 會計系四年級 壹仟元整 

成績優秀獎學金 林○瑜 會計系三年級 參仟元整 

成績優秀獎學金 王○懿 會計系三年級 貳仟元整 

成績優秀獎學金 黃○瑩 會計系三年級 壹仟元整 

成績優秀獎學金 許○婷 會計系二年級 參仟元整 

成績優秀獎學金 王○婷 會計系二年級 貳仟元整 

成績優秀獎學金 林○葶 會計系二年級 壹仟元整 

成績優秀獎學金 陳○齊 會計所二年級 參仟元整 

成績優秀獎學金 彭○伶 會計所二年級 貳仟元整 

成績優秀獎學金 朱○樺 會計所二年級 壹仟元整 

成績優秀獎學金 林○均 財金所二年級 參仟元整 

成績優秀獎學金 陳○棻 財金所二年級 貳仟元整 

成績優秀獎學金 周○錫 財金所二年級 壹仟元整 

 



 

 

 

為了照顧清寒家庭的學弟妹們，使其能有更好的讀書學習環境，懇請系友們踴躍

捐款支持本基金會發放清寒學生獎助學金。 

 

郵局捐款戶名:財團法人成大會計文教基金會 

郵局劃撥捐款帳號:31342933 

 



 文章、訊息分享 

 

 台灣地區大學教授薪資待遇之合理性初探：大、中、小學教師之比較研究 

由成大會計系吳清在教授、施念恕及朱靜玉所撰寫，收錄在 2014/6《臺大管理論叢》第 24 卷

第 2 期：pp.1~52 

 

摘要： 

大學教育是國家發展之火車頭，高級人才之培育與研究發明均以是賴。然而台灣地區目前大學

教授之待遇，不僅趕不上歐美先進國家，甚至亦比鄰近之香港、日本、韓國及大陸地區重點大

學之實質薪資為低。台灣地區各級公立學校(包括大學、中學、小學)之教師待遇係由教育部統

一按照「公立學校教師暨助教職務等級表」及大學教授與中小學教師分別之「學術研究費表」

敘薪，同年齡之大學教授之月薪幾無異於中、小學老師之薪酬，但由於大學教授必須耗費長時

間之教育投資以取得博士學位，因而進入職場時間較晚，退休年資較短，退休給付較少。本研

究以一位欲進入教職之大學畢業生，利用「淨現值法」推算其選擇當大學、中學以及小學教師

之一生所得淨現值，以探究何者為其擇職之最佳決策方案。研究結果發現，大學教授一生所得

之淨現值，比同齡退休之中小學老師為低，尤以自費出國留學之大學教授其一生所得之淨現值

為最低。 

 

 安永-培育會計菁英海外深造計畫 

本系與"安永會計師事務所(Ernst & Young Taiwan)"合作之「培育會計菁英海外深造計畫」，

為積極發掘有志在事務所長期發展的優秀人才，鼓勵同學申請安永會計師事務所(Ernst & 

Young Taiwan) 「培育會計菁英海外深造計畫」，該計畫提供額度高達美金 3萬元的補助， 同

學於完成學業後須於安永服務 5年，如違約則須償還獎學金，歡迎有意願之同學踴躍申請。(本

計畫暫限補助碩班申請美國南伊利諾大學(SIUC))。 


