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各位師長、系(所)友及同學們大家好：

隨著台灣近年來出生率下降，少子化現象日益

嚴重，對勞動市場與產業結構產生深遠影響，會計師事務所亦無法

倖免。未來從事會計專業的人數勢必減少，競爭將轉向人才爭奪戰。

事務所將面臨兩大挑戰：一是人才短缺，二是客戶結構變遷。由於

企業主高齡化與產業轉型，事務所需調整服務模式，以符合新興產

業與企業家二代的需求。

然而，隨著AI與機器人技術的發展，會計產業的查證工作效率將大

幅提升，這對新進同仁及整體產業帶來正面影響。透過數據分析、

機器學習與流程自動化（RPA），許多傳統查核程序可由AI執行，

使會計人員能將更多精力投入高附加價值的財務分析、風險評估與

顧問服務，提升產業競爭力與個人職涯發展空間。
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面對這樣的變局，新進會計人員應具備以下心態與能力：

1. 持續學習與數位轉型能力

傳統會計工作將逐步被自動化與AI取代，未來的會計師

不僅要精通專業，更要熟悉數據分析、數位審計工具與AI應用，以

提升附加價值。

2. 跨領域思維與國際視野

台灣企業正積極拓展海外市場，新進人員應具備國際觀，並熟悉不

同法規與商業模式，以助企業因應全球挑戰。

3. 解決問題與溝通能力

未來客戶需求更趨複雜，會計人員須具備深入分析問題的能力，並

能與客戶及跨部門團隊有效溝通，提供策略性建議。

4. 在學期間應強化專業技能與時間管理

大學生在畢業前應掌握兩大關鍵能力：專業知識深化與時間管理能

力。專業知識方面，應利用學校資源積極參與專業證照考試、企業

實習及產學合作計畫，以累積實務經驗；時間管理則關乎職場適應，

會計師行業工作強度高，準時交付報告與應對客戶需求至關重要，

學生應在學期間培養良好的工作效率與紀律，才能快速適應高壓環

境。
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5. 擁抱AI與自動化，發展高附加價值技能

AI與機器人技術雖將取代部分例行查核工作，但也為會計產

業帶來更多機會。未來會計人員應聚焦於數據分析、財務決

策建議、企業內部控制設計及ESG永續報告等高附加價值服

務，使自身角色從執行者轉型為策略夥伴，提升職涯競爭力。

敬祝平安健康、事事順心

成大會計文教基金會董事長
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各位親愛的學長姐：

新年伊始，萬象更新，首先謹代表成大會計系

全體師生，向各位致上最誠摯的祝福，祝福大家在新的一年裡健康

平安、萬事如意、事業蒸蒸日上！

本期會訊精心呈現了去年度本系老師們在多本高品質國際期刊上發

表的研究成果。這些來自於教學與研究前線的傑出論文，不僅展現

了本系師資陣容的學術實力，更為業界與學術界帶來了許多新的啟

示與思考。我們相信，透過這些優秀研究成果的分享，能夠激發學

長姐們對於會計學新知的熱情，並促進產學之間更緊密的連結與合

作。

此外，本系將於3月7日與中華會計教育學會合辦「2025會計趨勢論

壇暨《中華會計學刊》專刊研討會」。此次論壇共收到來自各界的

眾多高品質論文投稿，經過嚴謹的審查程序，甄選出多篇優秀論文，

並將在學術場次中進行精彩發表。論壇當天更安排了實務講座，特

別邀請了多位知名會計師及業界專家，與大家分享最新的實務發展

趨勢與創新應用。這將是一個難得的學術與實務交流平台，誠摯邀
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請各位學長姐踴躍參與，共同探索會計領域未來的發展新契機。

最令大家引以為傲的是，今年恰逢成大會計系成立七十週年。七十

年的風雨兼程，見證了系上從創立初期的探索與奮鬥，到如今成為

國內外具影響力的會計學研究與人才培育重鎮。為慶祝這一重要里

程碑，我們將陸續推出一系列慶祝活動，包括「系友回娘家」活動、

系友會的成立儀式以及其他豐富多元的慶祝行程。這些活動旨在凝

聚同窗情誼，回顧過去的輝煌歷程，並展望未來的發展藍圖。請各

位持續關注系友網站及相關公告，與我們一同見證並參與這個歷史

性時刻。

感謝各位學長姐長期以來對成大會計系的關注與支持。展望未來，

我們將繼續秉持卓越、創新與務實的精神，不斷提升教學與研究水

準，努力培育更多優秀人才，並期望與各位學長姐攜手並進，共同

創造更加燦爛的明天！

謹此

成功大學會計學系系主任敬上
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本次賽事由國立成功大學會計學系暨財務金融研究所與

社團法人台灣省會計師公會攜手主辦，吸引來自全國14

所大專院校的 31 支隊伍同場競技，展現對會計與稅法

的深厚專業知識與實務能力。

第三屆「2024全國會計菁英達人賽」於12月7日（星期六）

在國立成功大學光復校區國際會議廳第一演講室圓滿落

幕！

2024.12.72024全國會計菁英達人賽
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來賓致詞

國立成功大學莊偉哲副校長

社團法人台灣省會計師公會楊永成理事長
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台南市政府財政稅務局邱寶彧副局長

財政部南區國稅局李雅晶局長
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台南市政府經濟發展局陳豪吉專門委員

台南市政府經濟發展局林榮川局長
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頒獎典禮

國立臺北商業大學《鹹酥岩漿》隊伍

國立屏東大學《門清一摸三》隊伍
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x

國立臺北商業大學《會資一家親》隊伍

朝陽科技大學《怎麼回事》隊伍

致理科技大學《會樂GOGO囉》隊伍
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國立彰化師範大學《會去稅覺》隊伍

輔仁大學《會快算》隊伍

國立彰化師範大學《參加比賽順便回家》隊伍
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活動過程
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2024.11.21-22

第41期會計主管持續進修課程

ESG永續報導之未來國際趨勢

課程內容：

一、企業ESG永續報導之變革

二、永續報導實務案例介紹

三、美國SASB產業永續重大性地圖

與IFRS永續準則

四、主管機關相關規定與政策趨勢

永續資訊之管理及重要
法令解析

課程內容：

一、如何準備與編制永續報告書

二、建置IFRS「永續資訊之管理

內部控制制度」

三、證管及稅務法令更新

四、其他重要提醒

安永聯合會計師事務所
洪國森 會計師

國立成功大學
會計學系暨財金所
黃華瑋 特聘教授
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前臺灣高等檢察署
台南檢察分署
蘇南桓檢察官

法律自保之道-
如何面對偵查審判程序

課程內容：

一、為何要法律自保?

二、由數十件重要金融及非金融

刑事案例分析刑事訴訟關鍵

三、證據保全與訴訟成敗 -法律

程序正義VS.公平事實真相

四、無罪推定原則、自由心證

不自由、毒樹果理論與完

美謀殺案

五、辯護制度知多少？如何

選律師?

六、訴訟策略認罪或拼到底

七、如何面對偵查程序重

要24小時緩起訴

八、為何遭通緝？避免通

緝小叮嚀

九、羈押面面觀

十、夜間不得訊問犯罪嫌

疑人？

十一、搜索監聽需合法！

被搜索時小叮嚀

十二、測謊

十三、釣魚合法、陷害教

唆非法

十四、三聲無奈的證人

十五、如何面對審判程序

捐款換自由
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國際IFRS永續揭露準則解析

課程內容：

一、 IFRS永續揭露準則介紹

二、S1重點精華說明

三、S2重點精華說明

四、我國推動IFRS永續揭露準則近況

五、企業接軌之因應之道

勤

業

眾

信

聯

合

會

計

師

事

務

所

施

俊

弘

會

計

師
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成功大學於113年11月10日舉辦93週年校慶晚宴！衷心感

謝各位校友蒞臨晚宴，您們的參與為校慶活動增添了無

限光彩，讓我們深刻感受到學校大家庭的溫暖與凝聚力。

在這個特別的校友之夜，讓我們一同回顧學校的歷史底

蘊，共同慶祝成功大學93週年的光輝歲月。

2024.11.10
93周年校慶晚宴

-17-



-18-



-19-



本系周庭楷主任赴社團法人高雄市會計師公會洽談

2025會計趨勢論壇之講座議題。

2024.11.04
拜會高雄市會計師公會
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本次活動特別邀

請安永審計服務

部執業會計師陳

明宏學長返校，

分享其寶貴的職

場經驗與專業見

解。

2024.10.23
系學會講座

透過學長的分

享，幫助同學

更深入了解會

計師事務所的

運作，同時反

思在校學習的

重要性與畢業

後的發展規劃。
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黃華瑋老師

文章一

發表於Journal of Accounting and Public Policy

(國科會期刊排名A-tier 1)

研究摘要：

本研究測試資本市場對於企業宣佈內部稽核主管異動的

反應，實證結果發現企業公告發布前後幾天的股價累計異常

報酬為負(看法相對負面)，無論離職事件的原因為何。本研

究並發現此負向股價累計異常報酬與財務報告品質較低和較

低的企業經營績效有關。最後，在額外的分析本研究也發現

內部稽核主管異動與企業的外部審計費用(衡量會計師風險評

估)呈現正向關聯性。

The impact of chief audit executive turnover in Taiwan

Kenneth L. Bills, Hua Wei Huang, Yi Hung Lin, David A. Wood
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文章二

發表於Finance Research Letters (國科會期刊排名A-)

研究摘要：

本研究探討市場投資人是否重視企業自願成立永續委員

會以及永續委員會董事的個人特徵是否引觸發股市反應。本

研究發現在企業自願建立永續委員會之宣告日期前後呈現負

向的股價累積異常報酬，此一實證結果支持投資者關注建立

永續委員會將付出的高昂成本的論點。此外永續委員會董事

的專業知識和獨立性有效減輕了負向的股價累積異常報酬，

表明投資者獎勵永續委員會董事的專業知識和獨立性，儘管

成本頗高。

Do market investors value the directors’ expertise and 

independence of a corporate sustainability committee? 

Empirical evidence from Taiwan

Wen Chi Sun, Hua Wei Huang
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楊朝旭老師

發表於Journal of International Accounting Research

(國科會期刊排名A-)

研究摘要：

依國際會計準則規定，因產量較低或設備閒置導致之

未分攤固定製造費用，應在當期認列為銷貨成本的組成之

一，因此會降低公司的淨利。根據揭露的未分攤固定製造

費用，本研究探討董事會是否會保護高階管理者之紅利薪

酬，免於或減緩受到閒置產能費用的影響。使用2009年至

2019年的臺灣上市、櫃製造業公司為樣本，我們發現在決

定高階管理者的年度紅利薪酬水準時，會調降閒置產能費

用的紅利薪酬權重，俾降低其對高階管理者紅利薪酬的負

面影響。進一步的後果分析顯示：那些調降閒置產能費用

之紅利薪酬權重的公司，其後續之產能投資及產能利用皆

較有效率，且較無過度生產的問題。橫斷面分析顯示：潛

在擁擠成本較高的公司，調降閒置產能費用之紅利薪酬權

重的程度較高；而代理問題較高的公司，其調降閒置產能

費用之權重的程度則較低。整體而言，本研究提供證據指

Idle Capacity Expenses and Executive Bonus Compensation

Chaur-Shiuh Young, Liu-Ching Tsai, Hui-Wen Hsu
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出，董事會在設計高階管理者紅利薪酬時，會設法降低會

計準則要求明示報導閒置產能費用所可能帶來的潛在代理

衝突。
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林軒竹老師

發表於台灣公共衛生雜誌(期刊排名TSSCI)

研究摘要：

台灣人口的快速老化使得失智症相關議題備受重視。

本研究探討台灣金融業臨櫃行員面對疑似失智的客戶在櫃

台可能出現的狀況，以及行員後續會採取的行動。本研究

為台灣第一個探討失智友善金融的先驅研究，發現行員對

於疑似失智客戶的財務風險評估與其業務的行動決策具高

度相關性，建議銀行未來舉行失智友善金融相關教育訓練，

增進行員對疑似失智的客戶遭不同類型的財務濫用的風險

的認識。

面對疑似失智者遭財務濫用的風險評估與因應行動：

金融業臨櫃行員的調查研究

黃乙芹、廖翊涵、林軒竹、黃于玲、古鯉榕
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顏盟峯老師

發表於Emerging Markets Finance and Trade (期刊排名SSCI)

研究摘要：

網路媒體和社群的快速成長，增加並加速了未經驗證

的虛假資訊 (「假新聞」) 的傳播，造成重大的政治、經

濟和社會影響，促使歐盟委員會頒布 「虛假資訊實務守

則」。此類虛假資訊的識別和反擊需要大量的時間和人力，

而開發可自動識別和標記此類資訊的工具則可讓此類虛假

資訊的識別和反擊獲益良多。

本研究探討使用深度學習技術偵測虛假新聞，利用降

低情緒化詞彙和主觀性的發生率來提高偵測準確度，並檢

視新聞內容的情緒化情緒與股票價格指數變動之間的潛在

相關性。實證結果顯示，深度學習技術可有效偵測虛假新

聞，多次訓練可有效提升偵測準確度，並降低損失率。此

外，增加客觀性和減少使用高情緒化的字詞可增加新聞可

信度。最後，研究發現新聞情緒與所檢測的五種股票指數

中三種指數的走勢相關。

The Dissemination of Politically-Motivated False 

Information and Its Influence on the Stock Market

Chien Chiang Lee, Ting Hsuan Chen, Meng Feng Yen
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王澤世老師

發表於Borsa Istanbul Review (期刊排名SSCI)

研究摘要：

本篇文章《用縱橫資料的自迴歸滯後模型對新興市場

的匯率、信用違約交換和股票市場波動性關聯的研究》是

與大葉大學梁晉嘉教授共同合作，研究主題聚焦於遠期匯

率溢酬的成因。數十年來，國際金融領域一直致力於探討

為何遠期匯率在預測未來即期匯率時會存在系統性偏誤，

儘管已有諸多文獻提出解釋，但本研究的創新之處在於同

時考慮新興國家主權債的信用風險和股票市場的風險如何

影響遠期匯率溢酬。此文章採用縱橫資料的自迴歸滯後模

型同時允許橫斷面國家間的相依性與異質性，應用於遠期

匯率溢酬的研究，為相關文獻貢獻新的分析框架與實證證

據。

Exchange rates, credit default swaps and market volatility 

of emerging markets: Panel CS-ARDL approach

Alan T. Wang, Chin Chia Liang
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劉裕宏老師

文章一

發表於Financial Review (國科會期刊排名A-tier 2)

研究摘要：

本研究探討信息不確定性如何影響管理者的決策和薪

酬。它揭示了在不同不確定性水平下的金融選擇。最初，

信息不確定性導致債權人低估債務，相對於沒有這種不確

定性的情況。因此，他們一直估計一個比管理者選擇的最

大化其價值的門檻值更低的違約門檻值。低不確定性會促

使過度投資，加劇代理問題。增加的不確定性導致債權人

減少他們願意向公司提供用於投資的資本。為了及早進行

投資，必須注入資金或承擔不確定性成本。信息不確定性

可以緩解代理衝突，將決策從過度投資轉向投資不足。管

理薪酬很重要：較高的固定工資可以抑制過度投資，而增

加的保留收入會加劇過度投資。

Managerial discretion and debt financing under 

information uncertainty

Liu, Yu‐Hong, I‐Ming Jiang, and Hung‐Chieh Huang
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文章二

發表於Review of Quantitative Finance and Accounting

 (國科會期刊排名A-tier 2)

研究摘要：

本研究運用具學習效果的兩階段實質選擇權方法，探討

企業進入新市場時的最佳投資時機與比例。數值分析結果顯

示，不同學習速度的企業展現出截然不同的投資策略：學習

速度較慢的企業，傾向於在第一階段初期投入較大比例資金，

並在第二階段後期投入剩餘的少量資金；而學習速度較快的

企業，則在第一階段初期投入較小比例資金，並在第二階段

後期投入剩餘的大量資金，與傳統單階段投資模式相比有所

不同。透過兩階段學習投資所提供的靈活性，企業可以有效

運用時機與規模選擇權，呼應了以往的研究強調。此外，所

提出的模型亦能處理單階段方法無法解釋的學習投資損失情

境。

Optimal timing and proportion in two stages learning 

investment

Yu Hong Liu, I. Ming Jiang, Mao Wei Hung
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林囿成老師

發表於Quarterly Review of Economics and Finance

 (國科會期刊排名A-)

研究摘要：

最近的技術創新和政府法規的變化都會影響資訊傳播;

在此背景下，本研究重新探討資訊不對稱在公司分拆決策

中的作用。分析從 1980 年到 2017 年的分拆交易，我們發

現資訊不對稱不會顯著影響分拆決策。具體來說，分拆公

司與其同行之間在資訊不對稱水準上既沒有實質性差異，

也沒有在分拆後出現顯著改善。即使我們考慮到公平揭露

規範（Reg FD）等事件和分拆交易本身的類型，情況仍然

如此。此外，沒有證據顯示資訊不對稱性更大的公司更傾

向於分拆。與文獻中的發現相反，資訊不對稱並不能解釋

分拆公告前後觀察到的正異常報酬;反之，分拆公司的錯誤

估值與其分拆前的投資效率更密切相關。這些發現顯示，

企業分拆背後的主要驅動因素發生了變化：對資訊不對稱

Reexamining information asymmetry related to corporate 

spin-offs

Han Sheng Chen, Ying Chou Lin, Yu Chen Lin

-31-



關注減少，而對投資效率低下和錯誤估值的關注更加明顯，

以應對不斷變化的市場條件。
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周庭楷老師與黃婉綺博士生

發表於Accounting Horizons (國科會期刊排名A-tier 1)

研究摘要：

CEO減薪和投資者對盈餘品質的看法在表現不佳的公

司中，通常會削減CEO的薪酬，以激勵其努力工作並恢復

績效。本研究以盈餘反應係數(ERCs)作為投資者對盈餘品

質認知的指標，發現 CEO 減薪後，ERCs 顯著下降。尤其

是在監管機制較弱或面臨較高盈餘可信度問題的公司，

ERCs 降幅更大。此外，有限證據的顯示，信用評級機構可

能將薪酬削減視為降低盈餘品質的信號。本研究透過實證

結果表明，市場將 CEO 減薪視為評估公司盈餘品質的重要

依據。

CEO Pay Cuts and Investors’ Perceptions of Earnings 

Quality

Ting-Kai Chou, Wan-Ci Huang, Ting-Tsen Yeh, Yin-Hsuan Chao
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劉梧柏老師與吳思蓉老師

文章一

發表於Accounting and Finance (國科會期刊排名A-)

研究摘要：

本研究探討低報首年審計費用是否影響審計師獨立性。

以1,373家前任審計師出具不利內控意見之美國企業為樣本，

結果顯示，若繼任審計師採低價策略，次年更可能出具無

保留之內控意見。此現象僅在前任審計師被解聘的情況下

成立，而非其主動辭職。此外，當審計委員會中財務專家

比例較高時，企業在意見購買上的成功率並未顯著提升。

研究進一步發現，內控意見購買主要發生於競爭性審計市

場中，且集中於沙賓法案實施初期的數年間。

Does increased monitoring enhance the credibility of 

financial reports? Evidence of auditing semi‐annual 

financial statements

Hui-Yu Hsiao, Wu-Po Liu, Szu-Jung Wu
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劉梧柏老師與黃華瑋老師

文章二

發表於Research in International Business and Finance

 (期刊排名SSCI)

研究摘要：

由於多起在台掛牌外資公司（KY公司）財務醜聞，台

灣金融監督管理委員會要求KY公司揭露之半年度財務報表

由過去僅需會計師核閱而改為須經查核。本研究採事件研

究法，發現KY公司在該法規公告期間有較高之累計異常報

酬，顯示市場對提高半年財務報表審計水準持正面態度。

此外，本研究發現盈餘反應係數有所提升，反映市場對審

計品質的信心提高。本研究結果對於監管機構、實務界及

學術界具有參考價值。

Internal control opinion shopping: Does initial audit fee 

discounting matter?

Wu-Po Liu, Hua-Wei Huang



廖麗凱老師

發表於Review of Financial Economics 

(國科會期刊排名A-)

研究摘要：

本研究探討在考量管理者能力和過度自信之影響下，

公司於盈餘公告後一個月內進行股權融資時，其未來股票

報酬率和盈餘持續性的變化。研究發現，過度自信管理者

進行盈餘公告後股權融資時，次月報酬率顯著下降，次年

盈餘持續性降低。然而，若管理者同時具備過度自信和高

管理能力，公司不會出現較低的報酬率，反而在後續三年

有較大的盈餘變異性。對於財務限制高或財務彈性低且管

理者過度自信的公司，盈餘公告後股權融資期間的報酬率

下降更為顯著。此研究結果彰顯了管理特質對公司在資訊

發布後發行股權的重要性。

Stock returns and earnings persistence following equity 

financing and earnings announcement: Considering 

managerial characteristics

Jing-Chi Chen, Li-Kai Liao
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黃馨儀老師

發表於中山管理評論 (期刊排名TSSCI)

研究摘要：

本研究主要以台灣公司為樣本檢視企業揭露企業社會

責任報告書對於企業營運績效的影響。利用台灣企業社會

責任法規，要求特定上市公司於2014年後必須強制發佈企

業社會責任報告，作爲自然實驗。本研究發現強制揭露企

業社會責任報告和公司績效呈正相關。值得注意的是這個

影響在家族企業更為明顯，通常我們認為家族企業會有代

理問題。更進一步分析發現在高外銷比率、高國外股權和

較高機構投資人的公司這個效果更為顯著。本研究發現強

制揭露企業社會責任會增加資訊透明度，特別是家族企業。

The Effect of Mandatory CSR Disclosure on Firm 

Profitability: Evidence from Taiwan

王邦瑜、連志剛、黃馨儀
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113年度高考會計師及格共18人

【 大 學 部 畢 業 】 翁 鈺 雅 、 馬 士 詠 、 謝 秉 浩

【 會 計 所 畢 業 】 鄭 叡 璟 、 岳 巧 盼 、 曾 上 哲 、

           曾 煜 翔 、 李 鑑 恩

【 會 計 所 】 簡 新 哲 、 王 治 雯 、 吳 沛 儒 、 胡 峻 維 、

        游 昕 蓉 、 毛 泓 鈞 、 郭 昶 泳 、 陳 安 萱 、

        鄭 淇 懋 、 詹 思 恩

恭賀劉梧柏老師指導會計所113級劉宜蓁同學榮獲

「2024SDGs學術論文獎」優選成績

恭賀周庭楷老師指導會計所113級黃詠齡同學榮獲

「2024TSC第17屆崇越論文大賞」碩士組優等論

文獎

恭賀廖麗凱老師指導會

計所113級王哲遠同學

榮獲「2024TSC第17屆

崇越論文大賞」碩士組

優等論文獎
圖為王哲遠同學於活動現場照片
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恭賀劉梧柏老師指導會計所113級楊采涵同學榮獲

「2024富邦人壽管理博碩士論文獎」佳作

恭賀劉梧柏老師指導會計所115級黃禾田、張鴻杉、

王若芸、林宗佑、許書瑀同學榮獲「2024 法遵科

技與電腦稽核專題競賽」佳作

圖為楊采涵同學(右一)獲獎照片

圖為參賽同學於比賽現場合照，
由左至右為許書瑀、黃禾田、
王若芸、張鴻杉、林宗佑

圖為參賽同學與會計系周庭楷主
任與劉梧柏老師合照，由左至右
為周庭楷主任、張鴻杉、黃禾田、
王若芸、林宗佑、許書瑀、劉梧
柏老師
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2024.11.10

第13屆第四次董事會會議
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2024.11.10

成大 93 週年校友之夜
賴清德總統親臨會場同賀成大生日快樂

國立成功大學 93 週年

校慶「校友之夜」今（113）

年 11 月 10 日晚間在光復

校區中正堂舉行，賴清德

總統以成大校友身分親臨

會場，現場席開 158 桌，

超過 1,600人參與，再創成

大校友之夜出席人數新高。

賴清德總統首度以總統身

分出席母校「校友之夜」

活動，參與薪火相傳儀式，

傳遞電子蠟燭，象徵成大

精神傳承，並與沈孟儒校

長切蛋糕，共祝成大 93 歲

生日快樂。

賴清德總統（右）親臨會場與沈孟儒
校長（左）合切蛋糕祝成大生日快樂

賴清德總統（右）親臨會場與沈孟儒
校長（左）合切蛋糕祝成大生日快樂
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賴清德總統隨後致詞回應：「剛才沈校長自動請命，希望政

府可以給成大更多的機會，坦白說身為總統，面對國家未來的

發展，成大想要對國家社會有所貢獻，我是求之不得，沈校長

沈孟儒校長表示，台南

正從文化古都邁向科技新都，

成大也邁向百年發展，未來

在產業關鍵技術上必定不缺

席，並呼籲總統給予更多機

會，讓成大貢獻所長。

沈孟儒校長希望賴總統給成大更多
機會，讓成大可以貢獻所長

賴清德總統是成大校友，首度以總統身份出席
母校「校友之夜」活動

你放心，未來工作

會很多。未來國家

發展希望能有成大

團隊及全球校友更

多的幫忙。」引起

在場校友一片歡笑

掌聲。
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隨後賴清德總統特地與成大沈孟儒校長及成大歷任校

長翁政義、高強、蘇慧貞、成大主任秘書兼校友聯絡中心

主任羅偉誠、成大全球校友總會理事長陳其宏，還有來自

台中、高雄、香港、華東、馬來西亞、泰國、印尼、南加

州、北加州等各地校友會會長及出席的 16 位歷屆傑出校

友合影留念。

賴清德總統全程參與成大校友之夜最富傳統的薪火相傳慶生活動

校友之夜重頭戲「戴帽儀式」邀畢業 60、50、40 年

校友上台授帽，超過 250 位校友參與，場面溫馨熱鬧，

授帽後與校長合影留念。校友會接續表演經典曲目，並預

告第 15 屆世界校友嘉年華將於 2025 年 10 月 24 日至

26 日在美國華府舉行。最後，全場在「期待再相會」的

大合唱中圓滿落幕。
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【鳳凰講座】彭信坤院士蒞臨成大 探
討與分析「國際貿易保護主義興起與區

域經濟整合趨勢之思辯」

區域經濟整合之現狀，以及所衍生對我國產業所面臨之衝擊

以及未來應有準備之因應對策。

2024.11.08

彭信坤院士蒞臨母校演講

國立成功大學鳳凰講

座，11 月 8 日邀請到中

央研究院士暨中研院副院

長彭信坤蒞校演講。彭院

士以「國際貿易保護主義

興起與區域經濟整合趨勢

之思辯」為題，論述國際

易貿保護主義興起、全球

沈孟儒校長（左）致贈彭信坤院士
成大紀念酒

沈孟儒校長致詞表示，

彭院士是成大交通管理系

校友，是第一位在社會科

學領域當選院士的成大人，

這對成大是莫大的鼓勵。

這也象徵成大在人文社科

領域教育的成功。
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與會人士大合照

演講告一段落後，聽眾向彭院士提問，臺灣沒辦法加入

各類區域經貿組織，難道政治是唯一理由，有沒有一些是屬

於本身的條件所致。彭院士直言不諱地說，想要完全擺脫政

治影響是沒有辦法的。也有管院老師關心目前科技、半導體

產業受重視，請教彭院士對此情形有關於教育的看法，彭院

士表示，台積電集中了許多優秀人才，這會是一項隱憂，萬

一這個產業被趕上，國家可能會往下走。建議同學們要隨時

調整心態，能學就盡量學。像他自己到現在也一直在學習，

也要去知道 AI  是在玩什麼。
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日期 姓名 金額 指定用途

113/01/03 95級陳Ｏ宏學長 $20,000 無

113/01/10 59級吳Ｏ印學長 $100,000 無

113/01/11 86級黃Ｏ諭學長 $20,000 無

113/01/19 52級高Ｏ明學長 $10,000 助學獎學金

113/02/19 100級林Ｏ鳳學姊 $5,000 助學獎學金

113/03/08 79級林Ｏ義學長 $5,000 助學獎學金

113/03/27 52級賴Ｏ良學長 $20,000 無

113/04/15 62級林Ｏ玉學姊 $20,000 獎學金

113/05/23 102級吳Ｏ樺學姊 $20,000 獎學金

113/05/27 61級孫Ｏ樹學長 $50,000
補助老師論文
發表費用

113/05/28 67級鍾Ｏ芬學姊 $20,000 助學獎學金

113/06/04 林囿成教授 $6,200 無

113/06/05 74級吳Ｏ蘭學姊 $5,000 無

113/06/13 70級黃Ｏ翰學長 $500 無

113/06/21 90級王Ｏ儀學姊 $12,000 助學獎學金
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日期 姓名 金額 指定用途

113/07/09 80級李Ｏ真學姊 $100,000 無

113/08/06 69級李Ｏ珉學姊 $326,300 系友會成立

113/08/23 勤業眾信聯合會計師事務所 $16,000 課程助教費用

113/09/02 77級林Ｏ妤學姊 $30,000 系主任專用款

113/09/03 74級李Ｏ山學長 $10,000 無

113/09/17 90級高Ｏ芬學姊 $20,000 助學獎學金

113/09/19 69級黃Ｏ權學長 $60,000
鄭美女士紀念獎

學金

113/09/26 88級黃Ｏ玲學姊 $30,000 獎學金

113/09/30 79級林Ｏ義學長 $5,000 獎學金

113/10/01 資誠聯合會計師事務所 $15,000 校慶晚宴捐桌

113/10/04 87級劉Ｏ惠學姊 $20,000 無

113/11/06 勤業眾信聯合會計師事務所 $15,000 校慶晚宴捐桌

113/11/08 安侯建業聯合會計師事務所 $15,000 校慶晚宴捐桌

113/11/10 82級李Ｏ娜學姊 $30,000 系主任專用款

113/11/21 71級方Ｏ月學姐 $5,000 助學獎學金

113/12/02 65級黃Ｏ龍學長 $10,000 助學獎學金

113/12/02 安永聯合會計師事務所 $15,000 校慶晚宴捐桌
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日期 姓名 金額 指定用途

113/12/07 社團法人臺灣省會計師公會 $323,189
2024全國會計
菁英達人賽

113/12/13 顏盟峯教授 $25,000 無

113/12/31 85級余Ｏ河學長 $20,000 無
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母系長期以來承蒙學長姊的熱心奉獻，使各項活動均

能順利推展，今後更需要學長姊繼續的支持及後學之努力

以栽培更多優秀的會計人才回饋社會。母系基金會本年度

訂定多項之工作計劃，包括推動系務、急難救助金、舉辦

研討會與論壇、獎助學金、學生競賽獎勵金、會計系辯論

隊競賽補助金、學生活動補助金、學術發表獎勵金等，懇

請系友們踴躍捐款支持本基金會。

如欲贊助母系針對上方各項活動，煩請在捐款單或劃

撥單填寫指定用途及您的系級，再次感謝學長姊對母系的

支持與愛護。

銀 行：兆豐國際商業銀行

戶 名：財團法人成大會計文教基金會

帳 號：006-10-21307-8 (府城分行) 

銀行代號：017 

＊若以轉帳捐款，麻煩您提供相關匯款資料予基金

會，以利確認款項和開立收據給您！

郵政戶名：財團法人成大會計文教基金會

(可直接於劃撥單上寫明指定用途) 

劃撥帳號：31342933
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透過文字讓我們重溫過往的美好，

會計系師生誠摯邀請您分享學生時期

回憶或是現況，一起找回當初的歸屬感。

投稿內容(以下可擇一分享)

1. 分享近況照片和簡述照片說明
2. 分享近況稿件
※ 稿件文章和照片由投稿者負責「版權」問題，並同意基金

會刊載於會訊上

來稿方式

歡迎紙本或電子郵寄，信件中請協助提供以下資訊：
1.姓名 2.畢業學制 3.畢業級數 4.聯絡電話

紙本郵寄者，請協助在信封上標示【系友文章分享】，
地址：701台南市東區大學路1號 （光復校區會計系）

電子郵寄者，請協助於主旨上標示【系友文章分享】，
信箱：z11001044@ncku.edu.tw
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