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今年畢業的同學們，歷經求學以來之低利率環境，似乎難以想

像有一天須面對進入升息以對抗通膨怪獸之經濟情勢；尤其大陸在

封控以對抗新冠肺炎疫情之影響下，第二季經濟成長近乎歸零；造

成工作需求大減，畢業同學們求職機會也因而大幅減少。在此同時，

根據調查，會計系畢業同學選擇進入會計師事務所服務之意願卻相

對減少，是否代表新世代年輕人不太希望再從事須長時間投入例行

性審計工作之環境，而選擇可多元學習、接觸金融商品、掌握金融

情勢變化之環境；此等轉變，或許也值得各位師長教學方向之參考。

恭喜顏盟峯老師於6月卸下系主任之重擔，感謝顏主任在系務推

動，畢業系(所)友的聯繫、教學、產學合作、研究等諸多方面之努

力與貢獻；也感謝周庭楷老師願意承擔接棒主任職務，期盼在周主

任的擘劃帶領下，於前開各層面的發展，能一年比一年更進步。

身處在經濟堪憂之環境下，心情再差，也不要寫在臉上；工作

再累也不要一直抱怨；生活再苦，也不要失去信念，因為美好就在

明天！願以此與大家共勉。

敬祝 平安健康、事事順心

各位師長、系(所)友及同學們大家好：

成大會計文教基金會董事長

有位貨幣學大師說過一句名言：「貨幣政策不是太

遲，就是太猛」。在去年11月前，Fed主席因判斷美

國的通膨是「過渡性、暫時性」的，使Fed原本應該

在去年就開始升息，卻因為誤判而沒有行動，同時也沒有縮表。然自

去年第二季以來美國CPI年增率持續上升，迄今年2月更跳升到7%以上，

於是在3月、5月、6月持續升息，相關衍生影響使股、債市大幅下跌，

國安基金更因而急轉彎，宣布第八次護盤，以延長戰線，紓解三大基

金及公股行庫之困境。
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敝人將於2022年8月1日接任成大會計系系

主任暨財金所所長一職。回想十幾年前自此求

學迄今，儘管許多人事物轉換更迭，但成大會

計的名號卻是這六十幾個年頭不變的響亮，

各位會計系暨財金所師長、系(所)友及同學們大家好:

對於系上師長

與同事給予敝人這個機會，擔任此要職，備感榮耀與惶恐。所幸

有前主任顏盟峯暨歷任主任的帶領與指教，爾後敝人將銘記在心，

延續執行，也以創造更多的創新與成就為目標。藉此機會，誠摯

感謝過去三年顏主任不遺餘力地為系(所)奔走，在其任內與校友、

校外的連結可謂極為緊密，不但為本所博士生建立研究獎助金吸

引具潛力的研究生，使博士班人數來到近五年的高峰；更為了減

少學業落差，積極促成金控產業碩士專班的成立，該班熱門之程

度甚至為成大去年度招生錄取難度很高的研究所之一；再者顏主

任還積極爭取中華會計年會的主辦權，並將於今年十二月在本系

舉辦台灣會計學術界一年一度的盛會，以期增加成大會計的能見

度與學生們的國際觀。
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成功大學會計系系主任
暨財務金融研究所所長

除此之外，鑒於現今越來越多工作朝向數位、資訊化發

展，會審行業亦也有這般轉變的趨勢，台大會計系透過規劃會

計資訊相關碩士學程來因應此產業變化，中正大學則是透過系

所轉型變成會計資訊學系來增加與業界的連結，而本系在學程

規劃中業已領先他校設立會計所資訊組，並持續開授會計資訊

系統的相關課程，唯賴秀卿教授於前幾年退休後，使得系上

資訊相關師資吃緊，今年延攬到一位研究領域為會計資訊系統

的李長瑋博士加入本系，再加上系上的年輕老師們也樂於進

修並開設資訊相關課程，相信成大會計提供給學生多元化的課

程選擇可以讓學弟妹們得以因應這不斷變化的世界。

甫上任之際，仍處於交接階段，儘管如此敝人已深深感受

到成大會計背後是如何由歷任主任們與系友們辛勤努力打造才

成今日在業界與學界的成就，身為後任的我雖然任重道遠，卻

也是走在前輩們鋪墊的林蔭之道下，未來敝人將秉持學校與前

輩們的發展方針，延續會計系PI3使命-專業素養、創新研發、

國際視野、誠信正直，並結合會計、財金、資訊頂尖國際化專

業師資，協助同學發展多元專長，培養全球性之職場競爭力。

最後，敬請各位學長姐繼續支持母系(所)，並提攜已經或即將

進入職場的學弟妹。對於系所務的發展或系友服務若有任何指

教，請不吝告知我們，讓成大會計系暨財金所能夠持續打響屬

於我們的名聲。
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圖左為第16任顏盟峯主任交接於

圖右之第17任周庭楷主任

(任期為民國111年8月~民國114年7月)

圖中為管理學院黃宇翔院長
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