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董事長的話

各位會計系暨財金所師長、

系(所)友及同學們大家好：

近期馬太鞍溪堰塞湖潰決與

西岸豪雨，讓台灣再度面臨

嚴峻的考驗。當洪水沖垮道

路、泥流掩蓋家園時，許多

人陷入無助；然而，在那一片泥濘之中，一群自發投入

救災的民眾挺身而出――他們手握鏟子、揮汗清淤，被

稱為「鏟子超人」。這些平凡的身影，展現了台灣最動

人的力量，也讓我們重新思考：什麼才是專業與責任的

真意。

身為會計人，我們熟悉數字與報表，但這場災難提醒我

們，真正的價值不僅存在於財務績效，更在於對「人」

與「土地」的關懷。ESG 的精神正是如此：

• E（Environment） 告訴我們要敬畏自然，減少浪費、

珍惜資源，因為每一次的極端氣候，都在警示人類對環

境的索取已逼近臨界。
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•S（Social） 提醒我們，社會的韌性源自每一個願意

伸出援手的個體。鏟子超人們沒有職銜，卻實踐了最真

誠的社會責任。

•G（Governance） 則意味著誠信與透明，而這正是會

計人的核心價值。

我們或許無法阻止風雨，但可以選擇用行動讓世界變得

更好。當我們在審視報表或討論永續揭露時，也別忘了，

那些在風雨中揮動鏟子的手，正是 ESG 最具生命力的

詮釋。

願我們在追求專業的道路上，也同時成為更好的人――

讓理性與善意並存，讓「會計」不只是數字的語言，更

是人性與社會責任的橋樑。

成大會計文教基金會董事長
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各位會計系暨財金所師長、

系(所)友及同學們大家好：

本人於2025年8月1日接任國

立成功大學會計學系系主任

暨財金所所長一職。面對目

前台灣高等教育發展所面對

系主任的話

的諸困難與挑戰，本系（所）未來將持續朝著培養專業

（Professional)、正直(Integrity) 、創新(Innovation)與國

際化(Internationalization)人才的PI3願景目標努力，

進而發揮社會影響力並善盡本系（所）社會責任。任重

道遠，未來本人將戮力而為，也請各方繼續支持指教，

期能無忝所望。

成功大學會計系系主任暨財務金融研究所所長
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新進教師專欄

我是王昱丹，今年很高興能

加入成大會計系。

我大學就讀於政大會計系，

碩士在台大會計所，博士則

於美國德州大學系統的埃爾

巴索（El Paso）分校完成。

從台灣到美墨邊境的城市求學，讓我第一次深刻體驗到

截然不同的中南美洲文化。校園裡大多數學生是西裔

(Hispanic)，老師們常以流利的西班牙文交流，周圍也

充滿各式各樣的墨西哥料理。這段經歷不僅開拓了我的

眼界，也培養我對文化多樣性的理解與尊重。博士畢業

後，我到美國阿肯色中央大學擔任訪問助理教授

(Visiting Assistant Professor)。在那裡，我又看見

美國各州、各城市之間的差異。阿肯色州的學生大多是

白人，社區組成也非常單一。對比德州邊境的西語文化，

這樣的生活經驗讓我深刻感受到文化差異的存在，也促

使我不斷走出舒適圈，學習在不同環境中找到自己的位

置。
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這些跨文化的體驗，也影響了我的研究思路。我主要關

注「會計資訊揭露如何影響投資人決策」。換句話說，

就是同樣的揭露內容，若放在財報的不同位置，是否會

對使用者產生不同的效果。財務報表是企業與利害關係

人溝通的橋樑：企業如何清楚、有效地傳遞資訊，讓投

資人或其他使用者能快速理解並做出判斷，是一個非常

重要的議題。我希望透過研究，能提供更多實證證據，

提升會計資訊品質。

很高興能成為成大會計大家庭的一份子。期待未來在研

究、教學或生活中，能和大家有更多的交流與合作！
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課程大綱

前言：用「川普 1.0」時期的地緣政治思維考量未來的經營策略，已經過

時。「川普 2.0」意味著過去三十年「全球化」的趨勢將被加速逆轉，

WTO 不再重要，「海洋體系」與「大陸體系」的界線日益分明，近代史上，

區域性貿易戰往往是熱戰的先聲，台灣還可以趨吉避凶嗎？

壹、回顧：從美中「第一階段貿易協議」之後，美中貿易戰在過去四年的

進展

貳、回顧：美國的科技出口管制、外人投資與美國對外投資之新規定與限

制

參、案例：美國零售業「去中國化」 的實況及其政策意涵

肆、中國的經濟實況

伍、分析川普 2.0 新政策的邏輯與潛在影響：國際貿易、供應鏈移轉、

地 緣政治衝突的升高

陸、結語：台灣的前景

如何應對川普 2.0、全球化之死與
區域戰爭

活動回顧

114年度公司治理實務研討進修班

2025.06.23

司徒嘉恒 資深顧問

創拓國際法律事務所
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壹、前言
一、企業永續治理與組織設計
二、董事會、永續發展委員會、其他

委員會的職責分工及角色
三、永續長、永續辦公室主管、工作

組、組織部門的職責分工與角色

貳、永續發展委員會組織運作實務
一、如何選擇合適人員組成
二、委員會委員日常工作及會議議題
三、主管機關規程參考範例解析

參、永續長（永續辦公室主管）運作實務
一、專（兼）職永續長的虛與實
二、如何選擇（培養）合適永續長人選
三、永續長的八項關鍵任務
四、永續辦公室是最佳設計

肆、永續發展工作組運作實務
一、組織部門職責＋1原則
二、學習研究發展重要功能
三、永續人才與人才永續

伍、結論

永續發展委員會（永續長、工作組）
運作實務

周昌湘 總經理
睿哲管理顧問有限公司
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課程內容：

1. 宏觀經濟與庫存決策

2. 宏觀經濟與融資決策

3. 宏觀經濟與匯率趨勢預判

宏觀經濟與經營決策

第42、43期會計主管課程

2025.07.17-18,07.24-25

楊朝旭 教授
國立成功大學會計系

暨財金所

課程內容：

1. IFRS 18 最新修訂介紹

2. 碳費之會計處理及企業因應策略

3. 財務功能數位轉型介紹

4. Q&A

IFRS 18 與企業碳管理因應策略

許凱甯 會計師
勤業眾信聯合會計師

事務所
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課程內容：

1.全球地緣政治造成供應鏈重組

(1)川普 2.0 下的美國政策方向

(2)企業進行全球布局及投資的實務分享

2.全球稅制改革與變遷

(1)企業稅務治理在內外部環境的變遷與發展

(2)全球最低稅負制(Pillar II)

(3)台灣 2023 年實施受控外國公司法(CFC)

(4)國際移轉訂價新規定(Amount B)帶來的影響

(5)國際環境劇烈變化所產生的稅務挑戰

3.ESG 相關稅務議題與企業稅務治理數位化

川普 2.0：全球稅務改革與供應鏈重

組的企業應對策略

曾博昇
合夥會計師暨數位長
資誠聯合會計師事務所

課程內容：

一、前言

二、漂綠態樣及國內外漂綠案例介紹與分析

三、各國反漂綠法律對策。

四、我國漂綠及不實永續報告書的罪與罰

五、結論

「漂綠」（greenwashing）與虛偽不

實永續報告書的罪與罰

蘇南桓 檢察官
前臺灣高等檢察署
臺南檢察分署
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課程內容：

1. 不誠信行為相關案例探討

2. 誠信風險辨識與思考規劃方向

3. 「上市上櫃公司誠信經營守則」延伸規劃

4. 風險管理整合探討

5. 延伸議題及實務交流互動 Q&A

上市櫃公司誠信風險之公司治理因應

策略與實務

邱立成 副總經理
勤業眾信聯合會計師

事務所

課程內容：

1. IFRS 實務分享

2. 證管及稅務法令更新

3. 現行永續資訊連結至 S2 範例揭露

4. 其他重要提醒

IFRS 更新及永續資訊揭露實務分享

洪國森 會計師
安永聯合會計師事務所

課程內容：

1. 不誠信行為相關案例探討

2. 誠信風險辨識與思考規劃方向

3. 「上市上櫃公司誠信經營守則」延伸規劃

4. 風險管理整合探討

5. 延伸議題及實務交流互動 Q&A

上市櫃公司誠信風險之公司治理因應

策略與實務

邱立成 副總經理
勤業眾信聯合會計師

事務所

課程內容：

1. 拆解 ESG–非財務資訊揭露與當責

2. 財務資訊揭露與當責–常見財務舞弊手法

3. 資本結構與風險–經營風險

4. 企業財務危機類型

5. Q&A

ESG 與企業財務績效

顏盟峯 教授
國立成功大學會計學系

暨財金所
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成大會計系70週年系慶暨系友會成立大會 2025.07.26

周庭楷主任

致詞

第17任
主任

第18任
主任

林軒竹主任

致詞
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王明隆主任

致詞

王金來學長

致詞

第12任
主任

第12任
主任

71級畢業

12



賀玲玲學姐

致詞

64級畢業

阮振維教授

國立成功大學
醫學檢驗生物
技術學系

專題演講
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遊戲環節暨頒獎

104級
畢業

周庭瑀 學姐

89級
畢業

82級
畢業

李燕娜 學姐

劉倩瑜 學姐

89級
畢業

劉倩瑜 學姐

82級
畢業

李燕娜 學姐
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晚宴時光

18

頒贈83級捐款感謝狀(右一是83級代表吳建志學長)
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財金所在職專班新生說明會 2025.08.16

30



118級會計學系分區迎新 2025.08.19,8.20

中迎

南迎
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研究所新生茶會 2025.09.05,09.11

財金所

會計所
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118級會計系新生夜大地 2025.09.09
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新生說明會 2025.09.05,09.12

研究所

大學部
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師生榮譽

恭賀林軒竹老師榮任本系所第18任系主任兼所長

恭賀楊朝旭老師榮獲本校113學年度輔導優良導師

恭賀顏盟峯老師榮獲本校113學年度教學優良教師

恭賀86級系友陳皆碩老師榮任國立彰化師範大學

會計學系系主任

恭賀105級系友邱碩志老師任教於國立台北大學會

計學系榮升教授

恭賀110級財金所在職專班系友邱芳才會計師榮任

社團法人台灣省會計師公會副理事長

恭賀劉裕宏老師、黃堂麟博士生共同著作獲刊在

Finance Research Letters

恭賀會計所蘇宥菱同學與外系組隊參加114年度大

專租稅競賽榮獲冠軍
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校園焦點

共譜青春大學首部曲

成大師生歡迎 118 級新生成功登大人 2025.09.03

國立成功大學 114 學年度新鮮人成長營「第 15 

屆成功登大人」9 月 3 日上午在光復校區中正堂盛大

登場。成大校長沈孟儒帶領一級主管熱烈歡迎新鮮人加

入成大大家庭，並勉勵新生盡情學習享受大學生活，將

此刻初來乍到的徬徨與不安，蛻變為在畢業典禮上對未

來充滿希望且閃閃發亮的眼睛。

國立成功大學 114 學年度新鮮人成長營「第 15 屆成功登大人」9 月 3 日上午在

光復校區中正堂盛大開幕

36



國立成功大學 114 學年度新鮮人成長營「第 15 

屆成功登大人」9 月 3 日上午在光復校區中正堂盛大

登場。成大校長沈孟儒帶領一級主管熱烈歡迎新鮮人加

入成大大家庭，並勉勵新生盡情學習享受大學生活，將

此刻初來乍到的徬徨與不安，蛻變為在畢業典禮上對未

來充滿希望且閃閃發亮的眼睛。

「成功登大人─新鮮人成長營」是學生團隊專為大一新鮮人設計的精彩營隊。3 日活

動集結創意、知識、娛樂，由熱情學長姊陪伴新生快速認識成大

繼去年新生入場人數倍數成長，今年盛況再現。3 

日精彩活動集結創意、知識、娛樂，內容包含：講座、

展覽、大型實境闖關及盛大的園遊會和晚會，由熱情的

學長姐們帶領新生一起成為成大人，共譜青春難忘的大

學首部曲。
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開幕致詞中，沈孟儒校長特別感謝登大人學生團隊用心籌辦這項重要活動，接

著給予新生兩點學習提醒

沈孟儒校長給予本屆新生的兩點提醒包含：盡情

學習享受大學生活及勇敢求助。他表示，成大學習資

源豐沛優質是一座寶山，鼓勵新生深化專業知識並加

強跨領域學習養成硬實力，同時接受生命教育與美感

教育培養軟實力。另外，大一新鮮人多半是首次離家

開始學習獨立，應多結交朋友；若心情不好要勇敢說

出來，勇於求助。人生沒有過不去的難關，成大師長

很願意提供協助，不要獨自困境。最後他感性地說：

「校長希望看到你們在校園裡面奔跑，不僅是去上課，

還有認識更多朋友。」強調健康的身體是人生的永續

之道，鼓勵學生多多參加體育活動。
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成大 EMBA「創藝 17．新動未來」E117 級

新生營啟動學習旅程 2025.08.16

國立成功大學 EMBA 於 8 月 9 日至 10 日，在臺

南十鼓文創園區舉辦 E117 級新生營。今（2025）年主

題為「創藝 17．新動未來」，象徵新生學習旅程的正

式啟動，也寓意學員以「歸零」的心態探索知識新境

界。活動地點選於由舊糖廠活化再生的十鼓文創園區，

融合傳統與創新精神，呼應 EMBA 課程理論與產業實

務緊密結合的特色。

成大 EMBA 於 8 月 9 日至 10 日，在臺南十鼓文創園區舉辦 E117 級新生營
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成大 EMBA 新生營的傳統是由師生親自規劃與執

行，充分彰顯「傳承共好」的核心精神。今年 E116 級

籌備期長達 5 個月，動員約 70 位學長姐分工合作，從

企劃內容到現場引導皆用心設計，讓 E117 新生在正式

入學前，深刻感受到成大人的凝聚力與歸屬感。

成大管理學院蘇佩芳院長勉勵新生，以「創新」

為起點勇敢追夢，秉持利己利他與團隊合作精神，善

用資源、傳承經驗，在 EMBA 的學習歷程中共創價

值。成大 EMBA 執行長蔡佳良則分享認知科學的研

究成果，說明不同運動模式可刺激大腦不同部位的神

成大 EMBA 新生營學員持結業證書與成大師長合影。圖中鄰桌而座者左二至左

五為：謝中奇導師、管院蘇佩芳院長、蔡佳良執行長、張巍勳導師
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神經活化，所獲得的效益不僅能延緩腦神經退化，

也能提升認知執行功能與創新決策思考；同時，鼓勵

新生透過 EMBA 多元運動社團，增進彼此情誼，並達

到生理與心理健康之成效。

新生營不僅是 E117 級學員旅程的起點，也是凝聚

情誼與啟動學習動能的關鍵時刻。謝中奇、張巍勳導

師及 EMBA 校友總會理事長林登鴻亦到場支持，期許

學員珍惜共學機會，創造屬於自己的價值與影響力。

未來，E117 級學員將一起攜手邁向跨域探索與管理精

進之路，與成大 EMBA 共同書寫嶄新篇章。
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2025.08.01

國立成功大學於 114 年 8 月 1 日舉行文學院、管

理學院、醫學院卸任、新任院長聯合交接典禮，沈孟

儒校長主持監交及監誓。文學院新任院長由歷史學系

陳文松教授接任、管理學院新任院長由統計學系蘇佩

芳教授接任，醫學院新任院長由內科學科鄭修琦教授

接任；沈孟儒校長並致贈紀念獎牌予 3 位卸任院長表

達感謝。象徵傳承、邁向新里程的典禮隆重溫馨。

圖左起：卸任醫學院院長沈延盛教授、管理學院院長黃宇翔教授、文學院院長高

實玫教授、沈孟儒校長、新任文學院院長陳文松教授、管理學院院長蘇佩芳教授、

醫學院院長鄭修琦教授

傳承邁向新里程 成大文學院、管理學院及

醫學院卸任新任院長聯合交接典禮
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交接典禮上午 9 時在成大光復校區國際會議廳第

一演講室舉行。在沈孟儒校長監交與監誓下，文學院

卸任院長高實玫教授將印信交予新任陳文松院長、管

理學院卸任院長黃宇翔教授交接印信予新任蘇佩芳院

長、醫學院卸任院長沈延盛教授交接印信予新任鄭修

琦院長，3 位新任院長隨即宣誓就職。觀禮賓客近百

人，成大校友總會王金來副會長、臺南市醫師公會賴

俊良理事長、國立臺灣文學館陳瑩芳館長、總統府韓

良誠資政、成大李俊璋副校長、李永春副校長、陳玉

女副校長、吳秉聲助理副校長、成大醫學院附設醫院

李經維院長等都出席見證與祝賀。

在沈孟儒校長監誓下 3 位新院長宣誓就職
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2025.08.16

「頂尖國立大學 EMBA 北區聯合課程」集結清華大學、臺灣科技大學、中央大

學、中山大學與成功大學師資與學員

國立成功大學 EMBA 今（2025）年 6 月首度北

上主辦「頂尖國立大學 EMBA 北區聯合課程」，為

南北學術資源的融合共學揭開新頁。為期 4 天的課程

6 月 28 日展開，邀請清華大學、臺灣科技大學、中央

大學、中山大學與成功大學等 5 所頂尖學府的優秀師

資，共同構築一場知識與實踐交織、理論與經驗交會

的高階管理教育盛典。

成大 EMBA 首度北上主辦「頂尖國立大學 EMBA 
北區聯合課程」5 校師資攜手打造高階實務學習
平台
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成功大學 EMBA 執行長林軒竹教親臨課程開幕並致

詞表示，2025 年首次北上主辦「EMBA 北區聯合課

程」，對成大而言意義深遠。成大以最高規格籌劃此

次課程，期盼讓所有學員深刻感受到成大人一貫的熱

情、專業與用心。林執行長致詞不僅傳遞教育的初心，

也道出成大致力於跨域整合、南北共學的堅定信念。

為促進師生情誼與跨校交流，課程首日特別舉辦溫馨

餐敘，現場賓主齊聚，言談間交流學習心得，也凝聚

彼此的共學情誼。成大 EMBA 台北校友會曾傳馨理

事長亦親率核心幹部蒞臨現場，為活動注入滿滿祝福

與支持。

成大 EMBA 一直以來強調「學以致用」與「知識實踐」，在培育具國際觀與實

戰力的高階管理人才上持續深耕
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捐款芳名錄
日期 姓名 金額 指定用途

114/01/10 86級黃Ｏ諭學長 $  20,000 無

114/01/15 周庭楷主任 $   3,000 系主任專用款

114/01/17 79級林Ｏ義學長 $   5,000 助學獎學金

114/02/03 100級林Ｏ鳳學姐 $   5,000 助學獎學金

114/02/04 52級高Ｏ明學長 $  10,000 助學獎學金

114/02/10 會計系64級全體系友 $  45,000 無

114/02/11 61級孫Ｏ樹學長 $  50,000
補助老師論文
發表費用

114/02/14
社團法人高雄市會計師

公會
$  200,000

2025會計趨勢
論壇

114/03/10 64級徐Ｏ東學長 $  20,000 無

114/03/17 64級吳Ｏ欽學長 $  20,000 獎學金

114/03/20 65級余O彬學長 $   3,000 無

114/04/07 中華會計教育學會 $   100,000
2025會計趨勢

論壇

114/04/14 52級賴O良學長 $   20,000 無

114/04/21 62級林O玉學姐 $   30,000 獎學金
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114/05/20 90級王O儀學姐 $      12,000 助學獎學金

114/05/27 77級林O媚學姐 $   10,000 助學獎學金

114/05/27 76級李O聰學長 $   20,000 助學獎學金

114/06/10 66級陳O傑學長 $   3,000 無

114/06/23 68級吳O賢學長 $   10,000 助學獎學金

114/06/23 95級江O哲學長 $   50,000 無

114/06/23 88級劉O惠學姐 $   20,000
系友會成立大

會

114/07/04 77級李O珍學姐 $   3,000 助學獎學金

114/07/21 會計系83級全體系友 $   100,000 無

114/07/24 62級蔡O櫻學姐 $   200,000 無

114/08/05 59級楊O朝學長 $   30,000 無

114/08/05 110級陳O榕學姐 $   10,000 無

114/08/07 62級鍾O瑞學長 $   500 無

114/08/25
勤業眾信聯合會計師事

務所
$   16,000 課程助理費

114/08/25 資誠聯合會計師事務所 $   16,000 課程助理費

114/09/10 74級李O山學長 $   10,000 無

日期 姓名 金額 指定用途
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114/09/10 77級林O妤學姊 $   30,000 系主任專用款

114/09/10 62級楊O山學長 $   90,000 吳淑恩獎學金

114/09/18 資誠聯合會計師事務所 $   15,000 校慶晚宴捐桌

114/09/22 70級黃O翰學長 $   5,000 無

日期 姓名 金額 指定用途

母系長期以來承蒙學長姐的熱心奉獻，使各項活動均能

順利推展，今後更需要學長姐繼續的支持及後學之努力以栽

培更多優秀的會計人才回饋社會。母系基金會本年度訂定多

項之工作計劃，包括推動系務、急難救助金、辦理研討會、

獎助學金、學生競賽獎勵金、會計系辯論隊競賽補助金、學

生活動補助金、學術發表獎勵金等，懇請系友們踴躍捐款支

持本基金會。如欲贊助母系針對上方各項活動，煩請在捐款

單或劃撥單填寫指定用途及您的系級，再次感謝學長姐對母

系的支持與愛護。
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捐款方式

操作步驟：

1.開啟郵局、台灣 Pay或任一有掃描QR code功能之

銀行APP。

2.請再次確認本會捐款轉入帳號為006-10-21307-8

 (兆豐國際商業銀行府城分行)。

＊銀行代號：017，備註請填寫捐款者姓名。

＊完成轉帳捐款者，請您務必與本會連繫，以核對捐款資訊並開立收據。

Qr Code捐款

銀 行：兆豐國際商業銀行(府城分行) 

戶 名：財團法人成大會計文教基金會

帳 號：006-10-21307-8  

銀行代號：017 

＊若以轉帳捐款者，煩請您提供相關匯款資料予基金會，以利確認款項和

開立收據給您！

銀行捐款

郵政戶名：財團法人成大會計文教基金會

劃撥帳號：31342933

＊可直接於劃撥單上寫明指定用途。

劃撥捐款
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1. 分享近況照片和簡述照片說明

2. 分享近況稿件

※ 稿件文章和照片由投稿者負責「版權」問題，並同意

基金會刊載於會訊上

歡迎紙本或電子郵寄，信件中請協助提供以下資訊：

1.姓名 2.畢業學制 3.畢業級數 4.聯絡電話

2.紙本郵寄者，請協助在信封上標示【系友文章分享】，

地址：701台南市東區大學路1號 （光復校區會計系）

3.電子郵寄者，請協助於主旨上標示【系友文章分享】，

信箱：accfund1@gmail.com
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➢ 投稿主體不拘！

➢ 凡經採用刊登於會訊上，母系將贈送感謝小卡。

➢ 若您對「系友分享專欄」有任何寶貴建議或想進一步
  分享，亦歡迎聯絡喔！
  

透過文字讓我們重溫過往的美好，

會計系師生誠摯邀請您分享學生時期

回憶或是現況，一起找回當初的歸屬感。

投稿內容(以下可擇一分享)

來稿方式

系友專欄徵稿



Line 官方帳號 系友網 臉書粉絲專頁

出版 財團法人成大會計文教基金會

系友網 https://alumni.acc.ncku.edu.tw/ 

電話 06- 275- 7575分機53400 

地址 701401 臺南市東區大學路1號

（成大光復校區會計學系）

本期內容

董事長的話 系主任的話 新進教師專欄

活動回顧 師生榮譽 校園焦點

捐款芳名錄 系友專欄徵稿
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