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各位師長、系（所）友及同學們大家好：

回顧擔任成大會計文教基金會董事長的這段時間，最讓我感謝

的，從來不是自己完成了什麼，而是一路上有人願意一起承擔、

一起為同一件事情付出。

特別要感謝會計系主任周庭楷老師，在我任內擔任副董事長。

除了並肩為基金會努力之外，我們也是成大會計研究所的同班同

學。事實上，成大會計文教基金會的日常運作與多數重要事務，

長期都是在周主任的協助與主導下順利推動，使基金會的運作模

式，更接近一種由副董事長實際承擔的制度安排。也正是因為他

的邀請與信任，讓我有機會加入基金會、承擔董事長這個角色，

這份同窗情誼與共同使命，對我而言格外珍貴。

也要感謝歷任董事與夥伴們，這些成員多半是系上的師長，以

及已畢業、走在實務第一線的學長學姐。他們願意回到基金會，

不只是因為情感，更希望用自身的經驗告訴學弟妹：會計這條路，

並不是重複與僵化，而是一個會隨著科技進步、不斷拓展視野與

可能性的專業。當工具愈來愈成熟，真正重要的，反而是人的判

斷、溝通與責任，而這正是會計人最不可取代的價值。
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在快速變動的時代，會計專業的樣貌持續改變，但核心始終如

一。董事會的任期終會告一段落，但這份對成大會計的情感與承

諾不會。衷心祝福學弟妹們，能在這個專業中找到方向、累積底

氣，未來走得穩，也走得遠。

成大會計文教基金會董事長
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親愛的師長、系(所)友學長姐們，大家好：

本期系(所)上新訊與活動一如以往精彩。

首先要與各位分享幾則好消息。在人事方面，劉裕宏與林囿成

老師雙雙榮升教授。此外，第13屆第六次董事會運作下順利選出

第14屆新任董事。我衷心感謝第13屆董事們過去3年在黃子評董事

長的領導下為系(所)務與基金會會務的付出與努力，也期待第14屆

新任董事持續為系(所)務發展貢獻心力。

在學生表現方面，本系同學發揮團隊合作精神，於第37屆會計

菁英盃辯論比賽中脫穎而出，榮獲「亞軍」佳績，充分展現成大

會計人的專業素養與思辨能力。

特別值得一提的是65級余文彬學長慷慨投稿系(所)友專欄，與我

們分享寶貴的同學會歡聚心得。此外，各屆學長姐始終心繫母系

(所)，持續熱心捐贈支持系(所)務發展，讓我們深感溫暖與感動。

系(所)友們的支持與關懷是我們持續成長的最大動力。我也特別

鼓勵各位系(所)友學長姐們踴躍投稿本會刊跟我們分享您們的心得

體驗，有空也可以回來看一看。期盼未來能持續與各位保持聯繫，

共同見證母系(所)的茁壯發展。

敬祝身體健康事業順遂

會計學系系主任暨財金所所長
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2024.11.09

成功大學於114年11月9日舉辦94週年校慶晚宴！衷心感謝

各位校友蒞臨晚宴，您們的參與為校慶活動增添了無限光

彩，讓我們深刻感受到學校大家庭的溫暖與凝聚力。在這

個特別的校友之夜，讓我們一同回顧學校的歷史底蘊，共

同慶祝成功大學94週年的光輝歲月。

4



5



6



114年度高考會計師及格共21人

【大學部畢業】

【會計所畢業】

【 會計所 】

陳邦育、劉柏均、黃梓晴

劉宜蓁、陳威志、劉亮廷、張心平、林君怡、

楊詠婷、洪承邑、鄭大勇

蔡婷妮、林文彥、趙泓智、張席綸、柯品瑄、

劉濱緯、陳柏凱、林建豪、吳翎薇、張威翔

恭賀劉裕宏老師、林囿成老師榮升教授

恭賀本系同學榮獲114學年度新生盃排球女子組-

季軍

恭賀本系蔡竣宏、湯喻甯、林盈心同學榮獲第37

屆會計菁英盃辯論比賽「亞軍」
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林軒竹老師

發表於 Corporate Social Responsibility and Environmental Management

(期刊排名 SSCI)

Corporate Carbon Emissions and the Costs of Bank Borrowing:

Evidence From an Emerging Market

Lin, H. C., H. L. Shen, Y. T. Hsieh, and H. Y. Hsiao

這項研究探討銀行借貸成本與碳排放揭露及排放量之間的關係。我

們使用台灣上市公司的資料,這些公司面臨較弱的政府執法措施,但承

受來自私部門要求減排的更大壓力。使用2013年至2021年的資料分

析結果顯示,揭露排放資訊或排放量較低的公司,其銀行借貸成本較低。

額外測試的結果顯示,此關係僅存在於公司治理績效中等或較差、政

府持股比例中等以及外資機構持股比例中等的公司。

研究摘要
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林囿成老師

發表於 Review of Quantitative Finance and Accounting

(國科會期刊排名A-tier 2)

The impacts of aggressive accounting choices on auditor changes

Yan-Yu Chou, Ying-Chou Lin & Yu-Chen Lin

儘管文獻已證實公司獲得繼續經營意見與其更換會計師之間存在相

關性，但顯示這種相關性的實證研究往往忽略了管理層機會主義在

公司會計選擇中所起的作用。為了彌補這一不足，我們借鑒了

Lennox（J Account Econ 29(3):321–337, 2000）的框架，探討激進的

會計實務和審計意見如何影響公司更換會計師的決策。透過分析

2002年至2018年美國公司的樣本，我們發現，採取激進會計實務的

公司在獲得有利的查核意見後更有可能更換會計師。此外，這類公

司傾向於解僱現有會計師而非讓其辭職，更傾向於選擇規模較小的

會計師事務所作為繼任者。這種解僱和降級更換會計師的模式顯示，

管理層為了獲得更寬鬆的查核意見而採取冒險和機會主義的行為。

進一步的測試發現，即使市場尚未充分認識到此類更換會計師背後

的機會主義動機，那些採取激進會計做法的公司在更換會計師後往

往仍會繼續沿用這些做法。這些結果顯示，即使是獲得有利查核意

見的公司，也可能為了滿足機會主義的會計動機而透過更換會計師

來「購買審計意見」。總而言之，我們的研究結果顯示，管理層操

縱盈餘的意願會顯著影響其更換會計師的決策，從而強化了美國證

券交易委員會（SEC）對可能有問題的會計師更換行為及其對會計

師獨立性和審計品質的影響所提出的擔憂。

研究摘要
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周庭楷老師

發表於 Journal of Business Finance and Accounting

(國科會期刊排名A-tier 1)

How Do Investors Value Tax Avoidance Under the Imputation Tax

System?

Ting-Kai Chou, Nan-Ting Kuo, Cheng-Few Lee

本研究探討一個重要但常被忽略的問題：公司避稅在不同國家的稅

制下，投資人究竟會如何看待？研究涵蓋34個國家，超過20萬筆公

司資料，發現結果並不如一般認為的「避稅對股東一定有利」。在

美國等「傳統稅制」國家，公司少繳稅意味著握有更多可運用的現

金，因此投資人通常把避稅視為提升公司價值的行為。然而，在台

灣、澳洲等採取「股利可扣抵制度」的國家，公司繳的稅其實會變

成股東個人報稅時可用來抵稅的「扣抵額」。因此，當公司透過避

稅少繳稅時，股東反而損失可抵稅的金額，相當於公司把原本屬於

股東的利益拿走。研究結果顯示：在可扣抵制度下，投資人普遍對

避稅持負面看法。此外，公司如果發放高額股利，投資人更不喜歡

避稅，因為股東更依賴扣抵額。若市場的投資人保護較強或公司成

長機會高，則能減輕投資人對避稅的負面評價。總結而言，本研究

說明避稅帶來的好處並非放諸四海皆準，而會因國家的稅制設計而

有截然不同的結果。

研究摘要
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黃馨儀老師

發表於 Journal of International Accounting Research

(國科會期刊排名A-)

The Impact of Mandatory Financial Reporting in English on the

Cost of Equity Capital: Evidence from Taiwan

Hsin-Yi Huang; Sin-Ru Chen; Xiang-Yu Huang; Chih-Hsien Liao

本研究探討臺灣對上市公司強制出具英文財務報告的影響。採用分

期實施的差異中的差異設計，檢測強制出具英文財報公司在法規實

施後其權益資金成本是否下降。結果發現相較於未受強制規範者，

強制出具英文財報公司在規範實施後的權益資金成本降幅更大；且

此效果在分析師關注度較低與機構投資人持股較低的公司上更為顯

著。英文報告公司於規範實施後亦呈現較低的買賣價差與較高的外

資持股，顯示因以英文報告而帶來的資訊不對稱降低與投資者基礎

擴大，有助於降低股權資本成本。

關鍵字:權益成本、資訊對稱、語言距離、強制揭露

研究摘要
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黃華瑋老師

發表於中華會計學刊 (期刊排名 TSSCI)

社群媒體永續報導與公司績效

杜達光、封之遠、黃華瑋、劉哲宏

本研究發現，社群媒體永續報導指數排名高的公司更有可能在財務

表現方面表現較好，此一發現強化了利益相關者和轉型效益理論的

觀點，即改善社群媒體永續報導可能提升品牌聲譽並導致較高的利

潤。當企業通過可持續性社群媒體報告追求綠色形象時，大多數公

司可以通過調整股東與利益相關者的共同利益來創造企業價值。本

研究也建議監管機構應該理解，企業在社群媒體的永續報導方面有

成本限制。

研究摘要
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劉梧柏老師

發表於Journal of Business Finance & Accounting

(國科會期刊排名A-tier 1)

More than solely reactive: Audit committee director departures as

anticipatory actions in financial misstatements

Wu-Po Liu, Hua-Wei Huang, Wan-Ci Huang

本研究探討財務報表誤述對審計委員會董事離職的影響。我們將錯

報過程劃分為發生前、發生時、調查中和公告後四個時期。研究發

現，在發布重編報表的公司中，審計委員會董事在這四個時期的離

職可能性，均顯著高於未重編報表的公司。研究證明，財務錯報不

僅是反應性地導致事件後離職，也是預期性信號，促使董事在問題

公開前主動退出。此外，董事的財務專業知識、性別等個人特徵也

會影響離職機率。本研究為公司治理和報表使用者提供重要意涵。

研究摘要
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劉裕宏老師

文章一

發表於 Review of Quantitative Finance and Accounting

(國科會期刊排名A-tier 2)

Optimizing investment strategies: unraveling the interplay of

managerial discretion, debt constraints, and growth uncertainty

Yu-Hong Liu, I-Ming Jiang, Mao-Wei Hung & Kuan-Miao Hou

本研究針對企業在面對成長不確定性、債務融資限制與管理者裁量

權三者交互影響下的投資決策進行深入探討。隨著技術創新驅動企

業永續發展，其伴隨的高度不確定性也加劇了股東與管理者間的代

理衝突，導致企業對高風險投資產生猶豫。本研究擴充

Andrikopoulos（2009）之實質選擇權模型，納入管理者薪酬結構與

債務融資限制，建構更貼近現實的分析架構。透過理論推導與數值

模擬，本文發現投資門檻與槓桿比率與成長不確定性呈U型關係，

挑戰傳統「不確定性抑制投資」的觀點；並指出管理者股權與薪資

設計將影響其風險承擔行為與投資時機選擇。此外，債務融資限制

會促使企業為維持稅盾利益而提前投資，進一步扭曲最適決策。本

研究不僅從理論上深化對企業在不確定環境下投資與融資策略的理

解，亦為實務操作提供具體建議，如優化薪酬誘因、改善中小企業

融資環境及調整財務政策設計，以協助企業在不確定環境中提升決

策品質與財務彈性。

關鍵詞：成長不確定性、經理人薪酬、負債融資限制、實質選擇權、

資本結構

研究摘要
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劉裕宏老師及黃堂麟博士生

文章二

發表於Asia Pacific Management Review

(期刊排名 ESCI)

The impacts of business cycles on the residual income valuation

model: Empirical results from Taiwan stock markets.

Liu, Yu-Hong, Hwang, Tang-Lin

本研究提供一種結合理論與實務的資產定價評價新視角，使投資人

與基本面分析師在面臨金融與經濟不確定性所造成的景氣反轉衝擊

時，能夠建立或調整其投資組合。研究提出一個以 Ohlson（1995）

剩餘收益評價（RIV）架構為基礎的混合模型，並納入兩項新因子：

景氣循環與財務項目。前者有助於評價模型預測股價（Bolten and

Weigand, 1998），後者則對股價評估模型具有實質助益（Huang and

Zhang, 2012）。本研究發現，景氣循環與細分的財務構成皆會對股

票評價產生顯著影響，且財務報表中會計項目的影響力會因不同景

氣階段而有所差異。

關鍵字：剩餘收益評價、景氣循環、財務項目、共整合、變異膨脹

因子、稅。

研究摘要
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劉裕宏老師

文章三

發表於 Finance Research Letters

(國科會期刊排名A-)

How ESG engagement shapes firm life cycle progression: Evidence

from U.S. data

Tang-Lin Hwang, Yu-Hong Liu

本研究探討企業在環境（E）、社會（S）與公司治理（G）領域的

投入（ESG engagement）如何影響其在企業生命週期中的進程。作

者利用美國企業的長期資料，並依據 Dickinson（2011）提出的生命

週期模型，採用多項式邏輯斯迴歸進行分析。結果發現，相較於未

從事 ESG 的企業，有 ESG 資訊揭露的企業更可能進入成長與成熟

階段，並避免停留於引介或衰退等不利階段。研究結果在不同模型

設計、ESG 維度、樣本子群以及內生性控制下皆具穩健性。本文的

主要貢獻包括：（1）首次提出 ESG 與企業生命週期進程之間的關

聯；（2）整合資源基礎理論、代理理論、利害關係人理論與訊號理

論，以闡述 ESG 的策略性價值；（3）創新引入具直觀性的工具變

數「企業累積投入 ESG 的年數（ESGcs）」來處理內生性問題；

（4）為企業經理人、投資人與政策制定者提供實務意涵，證明

ESG 有助於提升績效、永續性與企業長期價值。

研究摘要
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顏盟峯老師

發表於會計評論(期刊排名 TSSCI)

企業ESG表現與公司避稅傾向關聯性之研究—以美國併購事件為例

顏盟峯、李怡葶、廖麗凱

本研究探討美國併購案中，收購方併購前的ESG表現與併購後避稅

傾向的關係。以2010-2021年美國上市公司為樣本，實證結果支持

「股東價值極大化」觀點：收購方的ESG表現（尤其環境與社會構

面）與併購後有效稅率呈顯著負相關。顯示企業可能藉提升ESG績

效作為「聲譽保險」，以緩解積極租稅規劃的壓力。此「偽君子現

象」在非S&P 500公司中也一致。然而，研究另發現S&P 500大型公

司在同期間展現相反趨勢：ESG表現愈佳者，愈積極承擔稅負，展

現企業公民責任。

研究摘要
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第13屆第六次董事會會議

2025.11.09
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黃秀椿董事（右）與

黃子評董事長（左）

林姿妤董事（右）與

黃子評董事長（左）

致贈黃子評董事長（左）感謝獎牌

致贈周庭楷副董事長（左）感謝獎牌
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梁少懷董事（右）與

黃子評董事長（左）

李燕娜董事（右）與

黃子評董事長（左）

余聖河董事（右）與

黃子評董事長（左）

劉中惠董事（右）與

黃子評董事長（左）
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致贈謝喻婷執行長（右）感謝狀

劉裕宏董事（右）與

黃子評董事長（左）

黃華瑋董事（右）與

黃子評董事長（左）

林囿成董事（右）與

黃子評董事長（左）
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2024成大65級會計系桃竹苗同學會

65級余文彬學長投稿

成大65級會計系桃竹苗同學會慈湖大合照

前言

成功大學會計系65級的同學們係於民國61年9月入學，65年5月畢業，故稱65

級，同學畢業後，男同學服完役即如同女同學進入社會職場工作。約經10年後，

於民國75年舉辦了第1次同學會，那時同學攜家帶眷好不熱鬧，小孩子坐滿蹲在第

一排拍照，與現在少子化，不可同日而語。有了第1次同學會，大家相約每5年舉

辦一次同學會，早期因地緣關係都在台南舉辦，虎頭埤、南鯤鯓、七股等地遊覽

後再回母校。因5年太長了，有同學提議每五年召開二次，並在北中南及桃竹苗地

區輪流舉辦，同學會舉辦方式，也就採此方式沿用至今。
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113年12月1至2日舉辦的桃竹苗同學會，在籌備小組的週詳規劃下，圓滿完成。

同學年紀已逾70，無法掌控因素較多，參加的人員比往年少，感慨時光的飛逝。

但既來之，則安之，老同學們一邊觀賞美景，一邊談天說地，重溫昔日同窗之情，

不亦快哉!同學會盛況，有照片及影片記錄，我則嘗試以文章為之，以風景地點與

人物搭配，以正史為本，稍加演義，記錄此次同學會盛況。最近台灣半導體教父

張忠謀先生出了自傳書，引用美國作家海明威寫作的方式：簡單的字句，真實的

感情。我亦以此方式用簡單的字句，記錄同學相處時真實的感情。

高鐵桃園站報到，解開 Julie Hu之謎。

我們高雄金三角從最遠的

左營基地出發，台南的來福、

嘉義的團瑛，都「遵守」612

通關密碼，不必校正回歸為正

確班次，新竹也見到桂蘭與辛

松，但沒見到老卓夫婦，是否

搭同一班次。

到達高鐵桃園站，主辦單位及已提前到來的同學以笑臉熱情歡迎我們的到來，

雖然沒有期待的迎賓舞，也掩不住內心的興奮，未來2天可以和老同學同遊並談天

了。此時我順便問群組的Julie Hu是何同學?因為我在群組提到2022年台中同學會

時，台南的友軍搭錯班次上錯車的趣事，Julie Hu也在群組回應：一段美麗、溫馨、

熱情的回憶。行前問胡卓也不知道，當場桂蘭及琪翔從Julie名字分析應是春霞同

學（Hu是冠夫姓），的確春霞也是身歷其境，才有感而發的。如果春霞有參加同

學會，能當場解惑，一定又是一段美麗、溫馨、熱情的回憶。

高鐵桃園站會面相聚
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龍潭大池，老謝夫婦伉儷情深。

旅遊景點第1站是龍潭大池，

位在桃園市龍潭區，古稱「埤」，

具灌溉與觀光休閒功能，旁邊有天

宮廟，大池中央有斜張吊橋，供遊

人通過至對面的公園，同學們在吊

橋上留下不少的倩影照片。

在龍潭大池下遊覽車時方知老

謝的太太（老胡的妹妹）行動不便，

須坐輪椅由老謝細心的負責上下車

及行車的安排，真是伉儷情深。大

三暑假時到老胡家打工，上工前1

晚，當時老胡妹妹讀竹女高中，她

特地煮了一頓豐盛的晚餐請我和財祥吃飯（淼泉較晚報到，可惜沒吃到。），吃

完飯後，老胡的爸爸就說辛苦了，明天開始上工。工廠是生產鞋墊，將木材廢紙

等加水混合後，由我們負責操作機器壓乾壓平，工作確實辛苦。當時老謝還未出

場，要等到老謝到社會求職，工作地點在桃園天美時、福特，夫妻雙方才有正式

的接觸。所謂近水樓台先得月，又同是小東路人馬，是個很好的姻緣，怎知她說

為時已晚，已有其他心上人了。老謝求助於我，我則以陸戰隊不怕苦不怕難不怕

死的精神回應，最後愛情逆轉勝，仍成就佳緣也。老謝專長是幹活，特地製作實

用的木頭杯墊送給同學，協助胡家成就鰻魚王國，深得胡老丈人的嘉許，而納為

乘龍快婿。

第一站龍潭大池斜張吊橋大合照

淑英宴請活魚大餐

此次同學會主辦單位網羅桃竹苗菁英同學參與籌備，淑英早期也是桃園人，

後遷到台北定居，因緣際會聯絡到我，雖想出錢出力，但籌備小組沒有她的名字，

師出無名，十分苦惱，經我反映，主辦方立即歡迎她加入籌備小組。謝團長歷經

四行倉庫之役，攻城略地不浪費一點時間，反正第1天晚上在飯店吃大餐，故中午
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時原在車內準備經濟實惠的飯糰（豪華級的），以便及早到下一個景點。但淑英

認為仍應盡她原桃園人地主之誼，請同學吃石門水庫的活魚大餐。淑英另一半也

是校友，也在現場招呼，活魚大餐果然不同凡響，料理的十分新鮮又美味。

淑英「夫隨婦唱」，一個負責財務，一個負責業務，憑著北一女及成大兩塊

招牌，創業有成公司股票上市櫃，獲得財政部台北國稅局選拔為113年度績優營業

人，可喜可賀也。

大溪兩蔣文化園區的小東路人馬

大溪兩蔣文化園區是安放蔣中正及蔣經國兩位先總統陵寢的地方，因時間關

係，只參觀慈湖的蔣中正陵寢，同學在蔣公陵寢前高談闊論，引來警衛的注目，

也彰顯台灣社會的民主可貴。

慈湖優美寧靜，胡卓等夫妻檔漫步於上，鵑蝶情深不輸老謝也！此次老胡擔

任籌備會要角，強力催票，提高同學會參加的票房，許多同學深受感動，最後一

刻加入同學會行列。自己也出錢買非常好吃的伴手禮給同學，太太則出力協助電

腦打字的行政工作。老卓籌備期間提供場地開會，會後並慰勞大家，居功不小，

此次行程沒特別安排聊天時段，不知錯過了多少他準備爆料的新聞。小東路人馬

成員有胡、卓、謝、阿英和我，從大二下開始逐漸聚在小東路王媽家，我和胡同

住，卓和阿英同住，謝獨住（兼武術場地），集麻雀（阿英）武術（謝是空手道

黑帶一段高手）、吉他（曲有誤問卓郎）、統計（建中高材生的胡）及會計（我

啦！）之大全也。阿英可惜英年早逝，其他成員畢業出社會工作後，仍維持每年

農曆初三下午在老卓家聚會，作方城之戰，牌桌上一再演練Plan C計畫及同學們

的八卦，宛如另一個成大會計65級同學會的小人國。現因大家年紀已大，不能過

夜已經停辦，改不定期舉辦。老胡很喜歡親上加親，我們小東路人馬已十分親近，

老謝又是妹婿，也想搓合女兒與老卓的兒子，以便結為親家，甚至我大四時也介

紹了楊梅鄉親的大一學妹給我認識，金漳同學太愛親了。
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阿姆坪遊船，沉默是金的琪翔

阿姆坪碼頭搭船橫渡水庫到薑母島登岸，船上相談甚歡

遊玩兩蔣文化園區，即到下一個景點石門水庫，石門水庫目前是台灣第三大

水庫（前兩名是曾文與翡翠水庫），早期非常有名，國中時旅遊過，以後幾乎沒

來過，當日水庫混濁，缺乏綠意，有點失望。

我們在阿姆坪碼頭搭船橫渡水庫到薑母島登岸，徒步走過溪口部落大橋，因

時間關係隨即折返，聽說內處還有很多美景，有待再遊。乘船期間，清風吹來，

同學有說有笑，只見琪翔（原名瑞貞）坐在另一對面，默默的欣賞風景，遊覽車

上同學侃侃而談，就連不擅言詞的我出發時到結束前也發言了兩次，琪翔也都沉

默是金。記得大一新生報到時，琪翔剛好排在我前面，由一位男性長輩陪同，她

明亮的眼神，讓我一時驚為天人，果然是穿綠衣服來的，在學時期大放異彩，有

幸網羅她為我的副揆閣，畢聯會擔任總務組長時也請她擔任幹事 (包括桂蘭)，是

個非常能幹的得力助手。出了社會也能獨挑大樑，擔任掌管全國外匯最多的中國

商銀財務科長。沉默是金，雄辯是銀，寡言是福，既已胸懷大志，何必多言，Do

it，琪翔本色誠不虛此言也！
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入住名人堂花園飯店，金龍夫婦同睡一張大床。

遊玩一天後，晚上入住龍潭名人堂花園飯店，是以棒球為主題的渡假飯店，

旁邊有兄弟棒球場及棒球形狀的球形建築，在中華台北剛得到世界12強冠軍時入

住於此，十分應景。飯店內部設施非常新穎而乾淨，浴廁沖水強度十分夠力，盥

洗用具都有準備，睡得香甜舒適，早上打開窗簾一看對面是山，心胸開闊，感覺

是住的最舒適的一晚。

除了老謝方便照顧另一半要一張大床，其他同學即使夫妻檔都是二張床，唯

獨金龍夫婦要一張大床，在我的印象中每次同學會金龍夫婦都是如此，可見感情

深厚，不言而喻。旅遊途中，他的另一半如見不到金龍，會不時電話或當面問我

金龍去哪裡了？人老了有夫妻相伴，才是幸福的。

入住龍潭名人堂花園飯店
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名人堂晚宴，大導演桂蘭女諸生

累了一天，總算要吃大餐，但先播放桂蘭製作的影片，因播放機器出問題，

無法投放到牆上，大家只好擠在一旁看電腦的小銀幕，因為沒有旁白，只有影片、

配樂及文字敘述，當時沒有特別感受，大家肚子餓了，先吃飯要緊。晚飯後桂蘭

再將影片傳到同學手機上供觀看，細看後才知道不得了。影片名稱為半世紀的情

誼—記成大會計65級，分青青校樹、大學路上及歲月長河三段，青青校樹說明成

大校史及校園，由省立工學院而成功大學，大成館、榕園、成功湖、成功堂、新

舊圖書館及令人畏懼的屠宰場—格致堂都出現在影片上。另外校外生活圈，如老

邱的育樂街、小東路人馬住的小東路、Plan C的南門路、麗都戲院、延平郡王祠、

孔廟也都出現，讓同學回味無窮。大學路上則透過影片說明同學在校期間的經歷，

從入學榜單開始，求學、烤肉、郊遊、打球、登山健行並勇奪全校合唱比賽冠軍，

同學們各個青春樂情洋溢勇往直前的精神，令人感動。歲月長河透過影片說明畢

業旅行、謝師宴、歷次同學會及同學近況，尤其末段每位同學的學士照搭配在校

生活照及現況生活照（有的同學未提供），令人看了不禁熱淚盈眶。寫到此，

2025奧斯卡金像獎已呼之欲出，Best picture：半世紀的情誼—記成大會計65級。

Best Director：桂蘭女諸生（明朝對學識淵博的儒生稱諸生），其他配樂、剪輯、

編劇等獎項則獎繁不及備載矣。

桂蘭初學會計，略顯不適，直到大三才開竅，成績開始名列前茅，高會及成

會樣樣精通，那時我都坐在她後一排，不時相互切磋，受益良多。記得有次高會

考試，靠她點醒，分數才沒少拿，從她這次製作及導演影片的功力，不愧為女諸

生（才女）的稱呼。

南台灣來的鄭班長、來福伯與郭葉倫

因地緣關係，很多同學來自高雄，同學會至今全勤的就有來自高雄的賢逸、

來福與錦緞，來福現住台南，不時台南鳳山來回。台南開同學會時，都由賢逸開

車載我和錦緞，坐高鐵北上台中、台北及此次的桃竹苗同學會則由我代買車票坐

同一班次，已培養出革命感情，謂之高雄金三角。桂蘭影片有介紹歷任班長為富

城、志勝、慶裕、誠宗、我、瀛海、正博及賢逸，賢逸是最後一任班長，由他收
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尾擔任很適合，言行舉止具長者風範，非常照顧女同學，女同學放寒暑假回家都

會在車站溫馨接送情，也非常照顧我們男同學，記得男同學到高雄應考預官，考

完試特別慰勞男同學吃火鍋。最近幾次同學會，我都與他同住，當然一定是二張

床，但我可以爆他很多的好料，就是與他無所不談，而成為至交了。錦緞也是個

女諸生，總是笑臉迎人，心思細密，早期沒google map及導航設備，鄭班長開車

都要由她指導方向，才能順利到達目的地。2016台南同學會我們採零基預算，期

能收支平衡，由她掌管財務，如期完成任務，能力與美國財政部長葉倫不相上下，

甚至有過之而無不及。我擔任班長時亦有幸網羅郭葉倫為總務股長，負責班費及

書費的收支，整理的井井有條。來福則為地政達人，現住房屋是成大用地蓋給職

員住的，來福標到，讓老卓念念不忘其高報酬率。2016年台南同學會來福擔任召

集人，辦的有聲有色，遊覽車已到達高鐵台南站，同學仍意猶未盡，足足停了30

分鐘才下車道別。下次2026高雄同學會仍要來福鼎力相助了。

月眉公園誠宗梓義來相會，四騎士少一人。

12月2日早上起床，在飯店用過早餐，約9點半集合出發第二天行程，先到月

眉人工溼地生態公園看看濕地景觀及水生落羽松，同學擺出Pose拍下了很多照片

留念。然後步行走過中庄吊橋，聽說是目前全台最長的懸索式吊橋，可欣賞大漢

溪的河階之美。此時誠宗與梓義來此相會，將共進午餐。誠宗本想全程參與同學

會，因麗錦臨時身體不適而取消，還出示車票以正視聽，因為他也是班長出身，

要起帶頭作用參加同學會的。梓義雖腳不方便，仍四處走走，不時PO出各地行走

的照片。大學時期，南橫東口西口等縱走，與他無役不與，他的葷色笑話：…懷

胎10月，頭戴鋼盔，手拿拐杖出生了，至今仍言猶在耳，難以忘懷。

四騎士之一的麗錦缺席，但願此篇同學們的演義能寬慰她心境，其他三人麗雲、

美華、團瑛則維持全勤參加同學會。團瑛因不知612通關密碼，我未及時回應，但

最後關頭及時破解密碼，順利搭上同班次車參加同學會。她也傳授我whoscall秘笈，

破解詐騙集團的招數，也可以判別為行銷電話，免得浪費時間接聽，受益無窮。

麗雲來自偏鄉嘉義大林，能穿上綠制服並為同學，值得讚賞。我與她算是同行，

都執行審計工作，她審計政府機關，我審計民間企業，一句「績效審計」的觀念
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讓我自嘆弗如也。美華原居桃園，後搬至台中，現又遷回桃園，2022台中同學會

是籌備成員，此次桃竹苗同學會又主動請纓為籌備成員，十分熱心。台中同學會

時我一時認不出是她的臉（台中的），追問同學她是誰，此次同學會因為回到桃

園，好像又變回原來桃園的臉，酷得不得了。

遊大溪老街，預送伴手禮給羅東陳校長。

午餐用完，即到大溪老街觀賞及買回家的伴手禮，雖然桂蘭說老胡已備妥花

生糖等伴手禮送給同學，但多多益善，看中意的還是會買，表示到此一遊。老街

賣的主要是吃的和古老東西，應景的買了客家麻糬及古早味花生糖，古早味花生

糖現場製作，等了很久，因雙份有打折，故多買到時送同學拉關係也不錯。

回到集合地點，同學們吱吱喳喳地不知談論什麼，琪翔不打自招說對我失言

了，我沒聽到她說什麼，一點也不以為意，只高興大家能聚在一起。見到志勝，

為化解四年前Line已讀不回的誤解，立刻送他多買的花生糖，起初他不接受，但

我說算是下次旅遊羅東的預送伴手禮，他才欣然接受，到時Line給他要去拜訪，

絕對是已讀有回了。

大一上的班長富誠，是官派沒有選舉，一下才開始選舉，那時是志勝PK阿英，

志勝侃侃而談，大展抱負，終獲較多同學支持，但熱心柔和的阿英大三時仍擔任

到系總幹事。志勝擔任班長時，已有彈性休假的觀念，假期不連續，就知道和老

師喬一下不上課，讓遠地同學可以多點時間返鄉休假。畢業後，他留在家鄉羅東

教書，最後當上流氓學生很多的水產高職校長，都一一被他制伏得五體投地而變

為好學生。另一半是港務局主辦會計，對IFRS也可以和我侃侃而談，又是另一個

女諸生。

青塘園下的其他同學

參觀完大溪老街，即到最後一個行程青塘園，也本是灌溉用的埤塘，經規劃

後可以遊憩及作戶外劇場。青塘園離高鐵站只幾分鐘的車程，主辦方仍不浪費一

點時間讓我們既參觀，又不耽誤回家搭高鐵的時間，可說恰到好處。此時參加同

學會尚未出場介紹的同學，剩下建璋、金博及辛松，久違了。
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辛松在103年新竹同學會提供整棟民宿供同學入住，並招呼同學早餐，難為他

了，每五年辦二次同學會就是他提議的。建璋則從高雄興中路出發到台北拓展貿

易業務，十分成功，別說他只鑽研佛法，其實深諳麻雀之術，有一回連莊十餘次，

讓小東路人馬輸到脫褲子。正博人如其名，剛正不阿，正是調查局的人選。大二

上慶裕舉辦岡山阿公店水庫露營，特別請他向同學說明阿公店水庫的田園風光有

多好，我就是聽了他的話而被吸引去參加露營的。那次露營的女同學除了四騎士

包括遠在彼岸的麗麗與寶美。四騎士與慶裕、建璋、武福、正博及梓義等同一個

帳篷，所以慶裕與美華可能已經眉目傳情了，麗麗、寶美則和阿英、煥文、明聰

及我同一個帳篷，晚上大家聊得盡興，不受毛毛蟲害的影響。第二天梓義忙著到

水庫釣魚，阿英和我則忙著到燕巢市場買菜，女同學借附近人家如廁，男同學則

以大地為家，十分暢快。2016台南同學會，隊長正義率領麗麗與寶美成員的美國

麻雀隊與隊長明聰率領胡卓成員的中華麻雀隊對陣，雙方打成平手，期望2026高

雄同學會美國麻雀隊能再來與中華麻雀隊一決高下，並重遊阿公店水庫田園風光。

老余大智若愚

就讀新竹高中時期，我就喜歡成大，尤其是交管系，想為第一志願，老師也

說我的實力在成大，但台大、政大也要填，說不定也考得上，最後真的順利考上

成大會計系，唯難免有些遺憾，因為不是最熱門的企管系（交管系放一邊了）想

轉系，但大四學長陳宗斌說會計師有「簽證」業務，前途無量，後來就專心攻讀

往會計師發展了。

影片裡有介紹成大會計65級的報紙榜單，那時電視榜單先出來，電視榜單我

名字寫成余文「斌」，還好已知道成績，尚能處變不驚此一錯誤。正義、老卓和

我是新竹高中同班同學，也是成大65級會計同班同學，其發生機率需高中同班同

學機率乘上大學同班同學機率才能得出，可見是多麼難能可貴，能和所有同學在

一班，更是難能可貴啊！
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2026再見高雄同學會

感謝桃竹苗同學的細心規劃，讓此次同學會圓滿完成，下次2026輪到南部同

學舉辦，過去都在台南，此次想換換口味在高雄舉辦。南部現有主力在高雄，高

雄金三角，來福原籍在鳳山，美美也可回高雄娘家，只有團瑛較辛苦。大家年紀

大了，只求安穩聚在一起旅遊聊天，回味過去時光，心願足矣。

我雖生長於苗栗，就讀成大到台南，服兵役及工作才在高雄，實際上我在國

中二年級時就來高雄參加童子軍在澄清湖的全國大露營，從苗栗坐普通車約8個小

時才到達高雄車站，晚上先入住三民區建國路的三民國小，第1次見識到高雄的大

蚊子。有錢的同學坐Taxi去鹽埕區大新百貨逛，搭當時全國百貨最先進的電動手

扶梯，回來蓋給我們聽。第2天在澄清湖後門的千樹林紮營7天，離開前找了一塊

石頭用樹枝綁著，放在地上，海誓山盟的立下誓言：I will be back。果不其然，我

後來就真的在半屏山下水泥廠上班，早上從半屏山慢跑到澄清湖千樹林，彼時露

營的蹤跡及「信物」已找不到了。新竹高中時期也因緣際會的結交一位高雄的異

性筆友，雙方文筆往來，認識了高雄一心、二聖、三多到十全的路名及許多風土

人情，所以我對高雄感情的深厚，是不亞於土生土長的賢逸及錦緞同學們的。
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日期 姓名 金額 指定用途

114/01/10 86級黃Ｏ諭學長 ＄20,000 無

114/01/15 周庭楷主任 ＄3,000 系主任專用款

114/01/17 79級林Ｏ義學長 ＄5,000 助學獎學金

114/02/03 100級林Ｏ鳳學姐 ＄5,000 助學獎學金

114/02/04 52級高Ｏ明學長 ＄10,000 助學獎學金

114/02/10 會計系64級全體系友 ＄45,000 無

114/02/11 61級孫Ｏ樹學長 ＄50,000
補助老師

論文發表費用

114/02/14
社團法人高雄市
會計師公會

＄200,000
2025

會計趨勢論壇

114/03/10 64級徐Ｏ東學長 ＄20,000 無

114/03/17 64級吳Ｏ欽學長 ＄20,000 獎學金

114/03/20 余文彬聯合會計師事務所 ＄3,000 無

114/04/07 中華會計教育學會 ＄100,000
2025

會計趨勢論壇

114/04/14 52級賴O良學長 ＄20,000 無
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日期 姓名 金額 指定用途

114/04/21 62級林O玉學姐 ＄30,000 獎學金

114/05/20 90級王O儀學姐 ＄12,000 助學獎學金

114/05/27 77級杜O媚學姐 ＄10,000 助學獎學金

114/05/27 76級李O聰學長 ＄20,000 助學獎學金

114/06/10 66級陳O傑學長 ＄3,000 無

114/06/23 68級吳O賢學長 ＄10,000 獎學金

114/06/23 95級江O哲學長 ＄50,000 無

114/06/23 88級劉O惠學姐 ＄20,000
系友會
成立大會

114/07/04 77級李O珍學姐 ＄3,000 助學獎學金

114/07/21 會計系83級全體系友 ＄100,000 無

114/07/24 62級蔡O櫻學姐 ＄200,000 無

114/08/05 59級楊O朝學長 ＄30,000 無

114/08/05 110級陳O榕學姐 ＄10,000 無

114/08/07 62級鍾O瑞學長 ＄500 無

114/08/25
勤業眾信

聯合會計師事務所
＄16,000 課程助理費

114/08/25 資誠聯合會計師事務所 ＄16,000 課程助理費
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日期 姓名 金額 指定用途

114/09/10 74級李O山學長 ＄10,000 無

114/09/10 77級林O妤學姊 ＄30,000 系主任專用款

114/09/10 62級楊O山學長 ＄90,000 吳淑恩獎學金

114/09/18 資誠聯合會計師事務所 ＄15,000 校慶晚宴捐桌

114/09/22 70級黃O翰學長 ＄500 無

114/09/30 69級黃O權學長 ＄60,000
鄭美女士
紀念獎學金

114/10/09 67級鍾O芬學姐 ＄20,000 助學獎學金

114/10/22 69級高O三學長 ＄10,000 助學獎學金

114/10/22 吳O筠 ＄100 無

114/10/28
安侯建業

聯合會計師事務所
＄15,000 校慶晚宴捐桌

114/11/14 79級林O義學長 ＄5,000 助學獎學金

114/11/17 67級郭O祿學長 ＄350,000
67級郭永祿
學長獎學金

114/11/19 林O隆 ＄3,000 無

114/11/19 88級黃O玲學姊 ＄30,000 助學獎學金

114/11/28
勤業眾信

聯合會計師事務所
＄15,000 校慶晚宴捐桌

114/12/01
志光教育科技集團

林進榮 總裁
＄700,000 無
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日期 姓名 金額 指定用途

114/12/01 安永聯合會計師事務所 ＄15,000 校慶晚宴捐桌

114/12/05 65級黃O龍學長 ＄10,000 助學獎學金

114/12/24 84級楊O如學姐 ＄5,000 無

114/12/30 91級黃O評學長 ＄120,000 無

114/12/30 82級李O娜學姐 ＄200,000 系主任專用款
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Qr Code捐款

操作步驟：

1.開啟郵局、台灣 Pay或任一有掃描

QR code功能之銀行APP。

2.請再次確認本會捐款轉入帳號為006-10-21307-8

(兆豐國際商業銀行府城分行)。

＊銀行代號：017，備註請填寫捐款者姓名。

＊完成轉帳捐款者，請您務必與本會連繫

(06-275-7575分機53435)，以核對捐款資訊並開立收據。

銀行捐款

銀 行：兆豐國際商業銀行

戶 名：財團法人成大會計文教基金會

帳 號：006-10-21307-8 (府城分行)

銀行代號：017

＊若以轉帳捐款者，煩請您提供相關匯款資料予基金會，以利確認

款項和開立收據給您！

劃撥捐款

郵政戶名：財團法人成大會計文教基金會

劃撥帳號：31342933

＊可直接於劃撥單上寫明指定用途。
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透過文字讓我們重溫過往的美好，會計系師生

誠摯邀請您分享學生時期回憶或是現況，一起

找回當初的歸屬感。

1. 分享近況照片和簡述照片說明

2. 分享近況稿件

※ 稿件文章和照片由投稿者負責「版權」問題，並同意基金會刊載於

會訊上

歡迎紙本或電子郵寄，信件中請協助提供以下資訊：

1.姓名 2.畢業學制 3.畢業級數 4.聯絡電話

2.紙本郵寄者，請協助在信封上標示【系友文章分享】，

地址：701台南市東區大學路1號（光復校區會計系）

3.電子郵寄者，請協助於主旨上標示【系友文章分享】，

信箱：accfund1@gmail.com 

➢ 投稿主體不拘！

➢ 凡經採用刊登於會訊上，母系將贈送感謝小卡。

➢ 若您對「系友分享專欄」有任何寶貴建議或想進一步分享，亦歡迎

聯絡喔！
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Line

https://alumni.acc.ncku.edu.tw/ 

06-275-7575 53400

701401 1


